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 كلمة 
  الأستاذ الدكتور/ محمود أحمد ذكىالسيد  

 رئيس جامعة طنطا 
 ابنائي وبناتي طلاب كلية التجارة   

حيث    ، جديد  دراسي  عام  بدء  بمناسبة  بخير  وانتم  عام  كل 
والتنفيذية على  تكتر الاستراتيجية  في خطتها  طنطا  ز جامعة 

منظومة الإدارة بالأهداف ،والعمل بروح الفريق الواحد ورفع  
القدرات المؤسسية  البنية الأساسية ، وتوفير أحدث الوسائل  
التعليمية   البيئة  تحسين  إلى  ونتطلع   ، والبحثية  التعليمية 
يتوافق مع رؤية مصر   بما  والبشرية  الأكاديمية  ومخرجاتها 

والخطة الوطنية للتنمية المستدامة لبناء الجمهورية    2030
   0الجديدة تحت قيادة فخامة الرئيس السيسي 

وتستهدف جامعة طنطا القطاعات الرئيسية التي تقوم عليها  
وخدمة   العلمي  والبحث  التعليم  وهي  المعاصرة  الجامعات 

وفي هذا السياق تحرص الجامعة على استقطاب   0المجتمع  
أعضاء هيئة التدريس المتميزين الكوادر الطلابية المستقبلية 
هذا   في  والتعاون   ، والإدارية  الدراسية  اللوائح  وتطوير   ،
وتنمية   لخدمتهم  المرموقة  العالمية  الجامعات  مع  الشأن 

الأعمال   وريادة  والابتكار  الإبداع  على  وتحفيزهم  مهاراتهم 
بين   المتميز  العلمي  البحث  ثقافة  إلى تعزيز  الجامعة  وتسعى 
الاقتصادية  الجوانب  في  التوسع  خلال  من  منسوبيها 
الخطط   تتطلبه  ما  وهو  المعلومات  وتكنولوجيا  والاحصائية 

 ة دالاقتصادية المستقبلية لبناء الجمهورية الجدي
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 محمد حسين محمود /ستاذ الدكتور السيد الأ 
  نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب  
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 كلمـة
 محمد حسين محمودالدكتور/  الأستاذالسيد 

 التعليم والطلابة لشئون ـامعالجب رئيس ـنائ

 

 ابنائي الطلاب والطالبات...
مع إشراقة عام دراسي جديد يطيب لى أن اتقدم لكم بأصـدق التهـانى 
وأطيب الأمنيات بعام دراسـي موفـق حـافلا بالعطـاء ومكلـلان بالنجـاح 
يحمل في طياته الأمـل بمسـتقبل مشـرق، كمـا أود أن ارحـب بأبنـائي 
الطلبـه والطالبــات الجــدد التــي تتشــرف الكليــة باســتقبالهم لأول مــرة 

 ليصبحوا جزءن هامان من نسيج الكلية.
إنى لأنتهز الفرصة لأعبر عـن ثقتـى الكبيـرة فـي أسـرة الكليـة مـن و

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين والطلاب في العمل 
ن تحت مبدأ المشاركة مـن أجـل تحقيـق التميـز لقطاعـات التعلـيم  سويا

ــى أســس علميــة وتقنيــة عصــرية او لأنشــطة الطلابيــة مرتكــزين عل
الحديث بما تملكـه الجامعـة مـن إمكانـات   رتطلبات العصمتتواكب مع  

ــألو جهــدان فــي دعمهــا  ــة ســوف لا ن ــة هائل ــاءات إبداعي عظيمــة وكف
المتواصل بما يحقق رسالة الكليـة فـي بنـاء شخصـية الطالـب علميـان 
ن وتكــوين شخصــيته بصــفة عامــة، هــذا إلــى جانــب الإمكانــات  وفكريــا
الضــخمة والتســهيلات التــي تقــدمها إدارة الكليــة لتحقيــق أهــداف 

 الجامعة ورؤيتها المستقبلية.
ــا سنســعى جاهــدين لتنشــيط  وفــى إطــار منظومــة جامعــة طنطــا ف نن

لاقـا طوتطوير وتحديث آليات العمل بقطاع شـئون التعلـيم والطـلاب ان
من رسالتنا الوطنية نحو خدمة قضايانا التعليميـة والعلميـة والبحثيـة 
وفى خدمة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب من المصريين 
ن بدورنا نحو أبنـاء امتنـا العربيـة والاشـقاء مـن دول  والوافدين ايمانا

 حوض النيل.
 والله تعالى من وراء القصد ،، 
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 ياسر أحمد الجرف  /السيد الأستاذ الدكتور 

 عميد الكلية
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 كلمـة

 ياسر أحمد الجرف السيد الأستاذ الدكتور /  

 عميد الكلية

 ـ: الأعزاء أبنائي

 كلية تستقبلكم إذ طنطا جامعة رحاب في بكم أرحب أن يسعدني

 . الجامعي التعليم مرحلة في خطواتكم أولى تخطون وأنتم التجارة

 وـــوأرج ، ومثابرتكم إجتهادكم بفضل عزيزا أملا حققتم وقد

 والإجتهاد الجهد لمسيرة إستكمالا الكلية بهذه إلتحاقكم يكون أن

 .المستقبل سماء في زاهرة ونجوما ةـــــــخلاق طاقة لتكونوا

 المختلفة العلمية أقسامها خلال من طنطا جامعة -التجارة وكلية

 والرياضة الإحصاء ، الإقتصاد ، الأعمال إدارة ، المحاسبة يـــــوه

 تساعدكم متميزة دراسية مناهج لكم رـــــــتوف والتي والتأمين

 .العمل لسوق لازمة أساسية وقدرات مهارات إكتساب على

 الجامعة رسالة لتحقيق إمكانياتنا كافة نضع التجارة كلية في وإننا

 وذلك الجديد، العصر اتـــتحدي لمواجهة المصرى الإنسان إعداد في

 كإحدى الحديثة التكنولوجيا وإدخال يــــالعلم البحث ةــــبتهيئ

 من حزمة ةـــــالكلي تقدم ولذلك ةـــاليومي الحياة مفردات

 سوق مع يتفق بما المعتمدة الساعات بنظام الدراسية البرامج

 الإنجليزية ةــــاللغ شعبة و العربية اللغة شعبة مثل العمل

 المحاسبة وبرنامج BIS الـــالأعم معلومات نظم جـــوبرنام

 امــبنظ الأكاديمية العليا الدراسات برامج إلي بالإضافة والتمويل،

 . المختلفة بتخصصاتها المهنية العليا والدراسات المعتمدة الساعات
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 يـــالحال العصر مستجدات ةــــلمواكب ارةــــالتج كلية من ومحاولة

 ةــــالأساسي بنيتها وتحديث بتطوير الكلية إهتمت فقد

 الحاسبات لـمعام أحدث توفير يــــف ةــــالمتمثل وإمكاناتها

 كما ، ةــالإنجليزي ةـــاللغ لتعليم متطور مركز وإنشاء ، ةــــالآلي

 .التعليم تكنولوجيا وسائل بأحدث الدراسة قاعات تجهيز تم

 ـ:الأعزاء أبنائي

 آفاقا أمامكم تفتح التي والأسباب الوسائل كل الكلية هيأت لقد

 الإمكانيات هذه تستثمروا أن وعليكم طموحاتكم لخلق جديدة

 .الأمثل الإستثمار لكم المتاحة

 رخاء من ننشده ما لوطننا لنحقق التوفيق كل لكم وأتمنى

 تحت والتقدم النهضة من جديدة آفاق إلى هـــب ينطلقان وإزدهار

 .السيد الرئيس عبد الفتاح السيسي  قيادة

جامعة  –أشكركم وأحييكم وأرحب بكم في كلية التجارة 

 طنطا
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 رضوان  طارق رضوان محمد   /السيد الأستاذ الدكتور 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
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 كلمـة

 رضوان  طارق رضوان محمدالسيد الأستاذ الدكتور /   

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 

/  2024أبنائي وبناتي الطلاب الجدد في العام الجامعي 

2025 0  

يطيب لي أن أرحب بكم وأهنئكم بالعام الجديد في رحاب كلية     

التجارة إحدى الكليات الرائدة لما تقدمة من خدمات علمية 

وتعليمية متميزة ، ونبشركم بأننا بصدد الإحتفال سويا في هذا 

عاما على  50 العام الجامعى باليوبيل الذهبي للكلية ومرور 

  0إنشائها ، وقد شهدت خلالها تطورات هائلة في كافة المجالات 

وننوه أن قطاع شئون التعليم والطلاب هو الركيزة الأساسية 

للكلية لأنه المسئول عن الطالب الذي هو محور العملية التعليمية 

ونواة الكلية ، وهدفنا هو تقديم كل ما يضيف ويسام فى بناء 

شخصية الطالب وما يفيده خلال دراسته الجامعية في النواحي 

الأكاديمية والأنشطة الطلابية وهو ما يساهم فى إكسابكم  

  0المهارات والمعارف اللازمة التي تؤهلكم للمنافسة في سوق العمل 

وتسعى الكلية خلال هذه المرحلة لتطوير كافة البرامج    

الأكاديمية في كافة مجالات الأعمال ) محاسبة ، إدارة الأعمال ، 

الاقتصاد والمالية العامة ، الإحصاء والرياضة والتأمين ، نظم 

معلومات الأعمال ، المحاسبة والتمويل ( ، لتتوافق مع مستجدات 

العصر ومتطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية ، فأدعوكم 

لبذل المزيد من الجهد والتحصيل العلمي خلال المرحلة الجامعية 

  0وهى التى يتشكل خلالها مساركم المهني مستقبلا 
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وإيمانا من إدارة الكلية بأهمية اكتشاف وتنمية المواهب وتعزيز     

روح الإبداع والابتكار بين أبنائها الطلاب ، أدعوكم للمشاركة 

الفعالة في كافة الأنشطة سوء الثقافية أو الرياضية أو الاجتماعية 

وكذلك كافة الفعاليات التي تنظمها الكلية من أجل تنمية 

مهاراتكم وإثقال معارفكم من أجل بناء شخصية واعية تستطيع 

أن تحمل أمانة المسئولية الوطنية ، وأنا على ثقة بأنكم ستلقون 

كل تعاون من جميع المسئولين في الكلية بما يلبي تطلعاتكم من 

العلم والمعرفة خلال سنوات الدراسة ، كما أن تعاونكم الدؤوب 

معنا وتميزكم العلمي سيساعدنا على المضي بثقة نحو مستقبل 

  00000أفضل من أجل الارتقاء بمصرنا الغالية 

 وفقكم الله وسدد خطاكم
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 إدارة الكلية 
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 ذة ــــنب

 ة طنطاــــعن جامع
وكانات كيياة  الإساننديةةكفاع  لاامعاة  63/1964أنشئت جامعة طنطا عاا    #

 .الطب هى اليبنة الأولى لإنشائها 

 .  69/1970بدأت الدياسة بنيية العيو   #

            لتنظايم الاامعاات متنا نا فاى فقع ا  49صدي القاانو  يمام  1972فى عا   #  
 .إنشاء جامعة وسط الدلتا ومقعها طنطا (  ها أا )

بشان   نظاايم الاامعااات  1972لساانة  49عاد  القااانو  يمام  1973فاى عااا  # 
 .لتصبح جامعة طنطا بدلا من جامعة وسط الدلتا 

 نم جامعة طنطا الآ  كييات الطب ا العيو  ا التااية ا الصيدلة ا طب الأسنا  #  
ا التعبية ا الآداب ا الحقوق ا كيياة الت اعةـ ا الهندساة ا العياعاة ا التعبياة ا 

 .التعبية العةاضية  – التعبية النوعية

بدأ فع  لاامعة طنطا فى كفع الشيخ الذى أصابح الأ  جامعاة كفاع الشايخ ك ا  #  
 –التعبياة    –الطاب البيطاعى    –العياعاة    –  التااية  –وةنم كييات الهندسة  

 .الآداب  –التعبية النوعية 

طالباا وطالبا  (  66999)كاا  عادد ال يتحقاين بالاامعاة    1997ا96فى عا   #   
عنوا ب اا فايهم ال عيادةن وال ديساين ( 3335)التديةس   وعدد أعناء هيئة

 .ال ساعدةن 

وفتحت الاامعة أبوابها عيى العاالم الااايجى وكلاف بفاتح العدةاد مان القناوات #  
العي ية فى دو  كثيعة منها الولاةات ال تحادة الأمعةنياة وأويوباا ا  يام ةاتم 
 الإشعاف ال شتعك عيى طيبة الدكتوياة بين جامعة طنطا والاامعات الأجنبي 

أبعمت الاامعة أةنا عدة إ فاميات ثقافية  ديةبية ليتبااد  الطبباى باين جامعاة #  
ل تحادة اا سويةا ا الإمايات الععبية ا يوسيا ا ال غعب  وجامعات  عكيا{طنطا  

   }ا الامايات  ا الععاق ا البحعةن ا بولندا ا انايتعا ا مطعا ال اعا الي ن

جامعة طنطا عنو فى الا حادات الدولية مثل ا حاد جامعات البحع ال توساط ا #  
ا حاد الدو  الأفعةقية ا ا حااد الاامعاات الاسابمية ا الا حااد الادولى لع سااء 

 .الاامعات 
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 رؤية ورسالة كلية التجارة
رؤية كلية التجارة  

فا  العياو  لعةاادة الاى  حقياا الت ياع وا سعى كيية التااية جامعاة طنطاا 

التاايةة وكلف ف  ماالات التعييم والتعيم والبحم العي ى وخدمة ال ات ع و ن ية 

 البيئة .

 رسالة كلية التجارة 
عيى إعداد خعةج مؤهال عي ياا وع يياا كيية التااية جامعة طنطا    حعص 

ة ف  ضوء متطيبات ساوق الع ال . يمن خب  التطوةع ال ست ع ليبعامج الاكادة 

ك ا  هدف الى الاي قاء بالبحم العي ى لي شايكة البناءة ف  مسيعة التن ية و وفيع 

 خدمات  ساعد بفاعيية ف   طوةع ال ات ع وخدمة البيئة .

 كلية التجارة : النشأة والتطور
ح  تاى شااي  الحياو  ➢  قع كيية التااية بشاي  سعيد ب دةنة طنطا و  تاد شاعما

 متع معبع . 29400ولها مداخل عيى كل من الشايعين عيى مسا ة 

 1973لسانة    1069بدأت الدياسة بالنيية ب قتنى القعاي الا هاويى يمام   ➢

بإنشاء كيية التااية جامعة طنطا لتحل محل ال عهد العاالى التااايى بطنطاا 

باهود الأستاك مح د عبد ال انعم سابم    1956الذى كا  مد أنشىء فى عا   

بدأت الدياساة بهاا فاى نفاس مناا  ال عهاد الاذى لام ةنان با  ساوى ماعاات 

  .صغيعة

وة ثال هاذا  1992بنفع الشيخ بدأت الدياسة في  عا    ات النيية فععاَ لهنأنش ➢

 لفع  كيية التااية باامعة كفع الشيخ الأ  .ا

باادأت النييااة بقساا ى ال حاساابة وإداية الاع ااا    والآ   ناام أيبعااة امسااا   ➢

متصاااد وال اليااة يااة هااى ال حاساابة وال عاجعااة   وإداية الاع ااا    والا عي

 العامة والإ صاء والعةاضة والتنمين .

 

 كلية التجارة في سطور
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و وسعت  ➢ اضافت  ثم  التااية  فى  البنالويةوس  لديجة  ببعنامج  النيية  بدأت 

فى بعامج الدياسات العييا ل نح ديجات دبيومات عييا وماجستيع ودكتوياه  

 فى التاصصات ال اتيفة .

ك اا  2024 تاى  1973ن ت النييااااااة و طاااويت منذ نشااان ها فاى عاا   ➢

 -ةيى :

 

 2024 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 المؤشر 

لمتقــدمي  اعدد الطلبة  
ــة  ــة لمر لــــ بالكليــــ

 البكالوريوس

19154 19812 19812 20730 22629 20140 19370 19315 

عدد الطلبة المسجلي  
ببرامج الدراسات  

 العليا

------- 1284 1321 13042 1430 2068 2139 2401 

عددأعضاء هيئة  
 التدريس 

142 143 143 148 145 153 148 154 

عدد المدرسي  
والمساعدي  
 والمعيدي 

104 102 102 105 130 126 125 135 

عدد الموظفي  
 210 210 217 214 226 229 252 269 والعاملي 

 4 4 4 4 4 4 4 4 عدد الاقسام العملية

عدد التخصصات فــ  
 4 4 4 4 4 4 4 2 درجة البكالوريوس

ت  ا عدد برامج الدراس
     44 44 44 44 43 43 43 35 العليا

    
 95/1996 م افتتاح شعبة اليغة الاناييعةة بالنيية اعتبايا من العا  الاامعى  ➢

من الطبب ال عشحين عن طعةا منتب التنسيا والحاصايين عياى الثانوةاة 

 العام  فى نفس العا    وكلف وفا شعوط القبو  التى  حددها لائحة الشعبة .
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ت النيية معكعاَ ليحاسب الآلى   والذى  طوي  اليااَ مان  يام الأجهاعة نأنش ➢

والبعامج والإمنانات ليصبح أكبع معكع ليحاسبات فاى الاامعاة ويب اا فاى 

إلاى   ةفتتحات معكاعاَ ليغاات الأجنبياة   بالإضاافامنطقة وساط الادلتا   ك اا  

 معكع الادمة العامة .

 وسعت النيية عيى مدى الا سة وعشعةن عاماا  ال اضاية بإنشااء ماديجات  ➢

َ ومبانى  عيي ية   ال بانى الآ ية: وإدايةة  يم  تن ن النيية  اليا

لدياساات اماعاات  ( وةوجاد با   الياا   1ى يمام  بنمبنى إداية النيية القدةم ) م ➢

 الننتعولات . –اليانة الطبية  –إداية الدياسات العييا  – العييا

 3,  2لنبياعة  ا( وةنام ال اديجات    2ى يمم  بنمبنى ال ديجات العئيسية  ) م ➢

ةنم شاعبة  ى)مديج أ.د. عبد ال نعم جنيد   ومديج أ.د العشعى ديوةش ( ك

 ننولوجيااا ومعكااع الحاسااب الآلااى و و اادة  اليغااة الإناييعةااة   وال نتبااة  

  وإداي ى الحسابات والشئو  ال الية   ومسم شئو  طبب النيياة   ال عيومات 

 . BISوماعات دياسية ومعامل القسم   

يات يعاةة الشباب وخعةنة النيية  ا( وةنم إد  3ى يمم بنال بنى الأوسط ) م ➢

 –اجت اعاات الو ادة    –ال طبعاة    –  BISلشاعبة  وك ا ةنم ماعات دياساية  

 .ماعة عامة

) مااديج أ.د. عاااد   1( وةناام مااديج  4) مبنااى يماام  1مبنااى مااديج يماام  ➢

 . التعييم شئو   –معكع الادمة العامة  – ( لهاما

 –عاات ليتطبيقاات الع يياة ا( وةنام م 5ى يمام بنمبنى السناشن الايفية ) م ➢

 ( . ويفع الأثقا صالة الييامة البدنية ) 

 . مااز  و شوةنات (  6ى يمم بنؤمت ) م ال يياى الإد بنال  ➢
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  وةناام إداية النييااة ومايااس النييااة  7الادةااد مبنااى يماام  يياال بنااى الإد  ➢

 -ى والنادوات  اومنا ب السادة أعنااء هيئاة التاديةس وماعاات ليبحام العي

ماعاة ال نامشاات وال اؤ  عات   –والشئو  القانونية وغيعها  أمين عا  النيية  

 ومنا ب ال ديسين ال ساعدةن وال عيدةن .

 

 عدد الطلاب الملت قي  والمقيدي  بالكلية بطنطا 

 2024/2025فى العام الجامعى 

 

 التمويل  BIS إنجليزى إنتساب  إنتظام الفرقــــــة 

 330 803 244 443 1146 الفعمة الأولى 

 414 823 299 495 1543 الفعمة الثانية 

 387 607 261 207 2098 الفعمة الثالثة 

 355 699 737 1025 2434 الفعمة العابعة
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 2024/2025تشكيل مجلس الكلية للعام الجامع   

 ......................................................... 
  ـ:برئاسة

 الكليــــــــــــة  عميـــــــــد          ياسر أحمد السيد الجرفالسيدالأستاذ الدكتور/  .1

 ادة: ـــة الســـوعضوي

ـــالأست .2 ــوان محمــــــ ــارق رضـ ــدكتور/ طـ ــــــــاذ الـ د ــــــ

                                رضوان                                        

                   لاب                     ـــــــــون التعليم والطــــــــة لشئـــــــــــل الكليــــــــــوكي

    للدراســـــــــات العليا والبحـــــــــــــــوثوكيــــل الكليــــــة  ور / دينا حسن عبدالهادي                       ـــــــــــاذ الدكتــــــــالأست .3

 ة   ـــــــــــــــالمجتمع وتنمية البيئ وكيل الكلية لشئـــون خدمة الأستــاذ الدكتـــــــــور / هانئ أحمد حسن محاريق                        .4

 أستاذ متفرغ بقسم الاقتصـــــــــــــــــــــــــاد والمالية العامة الأستــاذ الدكتـــــــــور / محمد ناظم حنفى .5

 أستاذ متفرغ بقســـــــــــــــــــم إدارة الأعمـــــــــــــــــــــــال الأستــاذ الدكتـــــــــور / فاروق عبدالفتاح رضوان .6

 أستاذ متفرغ بقسم الإحصـــــاء والريـــــــاضــــــــة والتأمين الأستــاذ الدكتـــــــــور / سهير محمد فهمى حجازى .7

 المحاسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة رغ بقسمـــــــــأستاذ متف الأستــاذ الدكتـــــــــور / سعيد محمود الهلباوى .8

 المحاسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة رغ بقسمـــــــــأستاذ متف الأستــاذ الدكتـــــــــور / محمد سامى راضى .9

 أستاذ متفرغ بقسم إدارة الأعمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال الأستــاذ الدكتـــــــــور / محمد ربيع زناتى .10

 المحاسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة رغ بقسمـــــــــأستاذ متف الأستــاذ الدكتـــــــــور / مدثر طه أبو الخير .11

 المحاسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة رغ بقسمـــــــــأستاذ متف الأستــاذ الدكتـــــــــور / الرفاعى إبراهيم مبارك .12

 المحاسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة بقسمالأستـــــــــــــاذ  احمد عبدالسلام ابوموسى         .الأستــــــــاذ الدكتــــور / .13

 ــــة                                                  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــقسم المحاسبــــ رئيس الأستـــــاذ الدكتور/ حاتم محمد عبدالرؤوف الشيشينى .14

 رئيس قسم إدارة الاعمال الأستاذ الدكتور / محمد سعد شاهين .15

ــد                          .16 ــو زيـ ــوان أبـ ــراهيم رشـ ــر ابـ ــدكتور/ نصـ ــتاذ الـ الأسـ

. 

                                                                          .رئيس قســـــم الإحصـــــاء والريـــــــاضــــــــة والتأمين

 الأستــــــــاذ بقســــم إدارة الأعمــــــــــال                                           الأستـــــــــاذ الدكتور /  امل محمد يوسف                                                 .17

رئــيس قســم الاقتصـــــــــــــــاد والمــــاليــــــة العـــامـــــــــــة                                     الأستـــــــــــاذ الدكتور / أسامة محمد حامـــــد بـدر .18
.                                                              .                                           
. 

 الأستاذ بقسم الاقتصاد والمالية العامة الأستــاذ الدكتـــــــــور / هانى محمد على الدمرداش .19

 نـــــــــــــــــــالأستـــــــاذ بقسم الاحصاء والرياضـة والتأمي الأستـــــــــاذ الدكتـور / مى محمد كامل .20

 ن                 ــــــبقسم الإحصاء والرياضة والتأمي المساعدالأستـــــــاذ  السيد الدكتــور/ طارق عبدالحميد احمد طه                       .21

 ســــــــــــــــــــــــالمدرس بقسم المحاسبة وامين سر المجل السيد الدكتور / صلاح عبدالفتاح حماد .22
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 اااة ااان   النييااااااااااااااااااااااااااااااااااااميااأ محمــــود أدهــــــم السيـــــــد /   دكتورال

 ااااة الشباااااب اااااااااااااامدةع عا  يعاة الدكتورة / نجلاء فكرى أحمد بـدوى 

 اااد النيية اااااااااااامدةع منتب أ.د/ع يااا أحمــــــــــد محمد ســــــالم السيد /  

 ااااان النيياااااة اااااااااااامدةع منتب امياا السيد / أحمـــــد محمــــــد جميـــــــــل 

 ااو  الإدايةةاااااااااااامدةع اداية الشئاااا السيد/ حسام الدين عبد الباسط النجار 

 اااااااة ااااااااااااامدةااااااع اداية ال نتباااا السيدة / أمانى محمد محمد المرسى

 ة اايس النيياااااااااااامدةع إداية أمانة ما مهنـــا ىالسيد/ محمــــــد عبدالبـــار

 او  الطبب اااااااااااشئاااااااا  يئيس مسم الهام ابواليزيد الخشن  /ة السيد

 ااا اا اااااااااااامدةع اداية الدياسات العيياا السيد  / محمـــد صبحــي الشيمـــــي 

 ة اااا ااااااااااااااااالشئو  ال الي اداية مدةع دعاء مختار سلوم  السيدة/ 

 س ااااااااااايئيس مسم شئو  هيئة التدية ـدي ملــكـــــالسيد / أسامــــــه حمـــــــ

 اااة ااااااااااايئيس مسم ال وايد البشعةاااا دعاء بدر /  ةالسيد

 اات اااااااااا ااااا يئيس مسم الاستحقااااامااا ـخالشيـ محمد ـدالسيدة/ رضوى احمـ

 ــ  اااة ااااااااااا يئيس مسم الشئو  الهندسيااا ـد عبد المجيـــــد فودة ـــالسيد/ محمـــ

 اااة ااااااااااا يئيس مسم العبمات الثقافيااا فاطمة حسن عفيفي  السيدة/ 

 ة ااااااااااايئيس مسم معكع الادمة العام رفت محمد عبـــــــــدالرحيم يالسيدة/ م

 اة ااااااااااااايئيس مساااااااااام الاعةناااااا  / هـــبــــه الســـيــد العـــطـــــار ةالسيد

 ااو  التعييما ااااااااااا يئيس مسم شئااااااااا ـــــــرىـالسيد/ سعـــــــد طلعت البــــــ

 BIS و اااااااااااااااااااااااااااااااادةيئيس  أصـــــــــلانأبو العنين  هنشو /السيدة 

 اب العي  ااااااااامعكع الحسيئيس مسم  أسماء مصطفي عبدالله بــدرانالسيدة/ 

 و  العاماااااااااة ااااااااااايئيس مسم الشئا صبحــــي محمود عبد الغنــــي السيد / 

 ITاااااااااادة ااااااااااايئيس مسااااام و اا  محمد السعيد الغربــــــــــــــاوي / السيد

 اااام العياعااااااااة اااااااااااا يئيس مسااااا ـــــر القمصــالسيد / مــــــاري مطـــــ

 اااة ااااابات بالنيياااااااااااامدةع عا  الحس محمود ابو مندور اسامة  السيــــدة / 

 اة ااااااااااا االاداية القانوني  ف عي عال ش رـــد عامــــر محمـــــفادي ماهالسيد/ 

 الجهاز الإدارى بالكلية الجهاز الإدارى بالكلية
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 الأقسام العلمية ف  الكلية

 

 تتكون الكلية من الأقسام العلمية الآتية :

 قسم الم اسبة  .1

 مـــس القســــرئي                          حاتم الشيشينيأ .د/ 

 -ويشرف القسم على تدريس المواد الآتية :

 -: أولاً: تخصص الم اسبة والمراجعة

( ال حاسبة ال توساطة والدياساات 2(  )1# ال حاسبة ال الية ومبادئ ال حاسبة)

ناادامج والتقااايةع ال حاساابية باليغااة الإناييعةااة وال حاساابة عاان ع ييااات الإ

ليقوائم ال الية ومحاسابة مالياة متقدماة    ال حاسبية القطاعية والتحييل ال حاسب

 .ومشاكل معاصعة فى ال حاسبة ال الية ومعاةيع ال حاسبة

 # نظعةة ال حاسبة   وال شاكل ال حاسبية ال عاصعة .

 # مناهج البحم العي ى فى ال حاسبة   ودياسات فى منهاية البحوث ال حاسبية

# مبادئ ال عاجعة   ومعاجعة الحسابات و الات فى ال عاجعة  أنظ ة العماباة 

الداخيية وأنظ ة العمابة ال حاسبية   ال عاجعة الإدايةة   وال عاجعاة التحيييياة 

وال عاةنة الإ صائية فى ال عاجعة وال شاكل ال عاصعة فى ال عاجعة والعمابة 

 الداخيية .

 # ال حاسبة الدولية   ومعاةيع ال حاسبة .

# محاسبة البنوك وشعكات التنمين وال ستشفيات والفنادق والا عيات التعاونية 

 والايعةة وغيعها من ال نشآت ال تاصصة .
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 # محاسبة  نومية ومومية   والإطاي العي ى لي حاسبة الحنومية ونظامها .

# ال عاجعااة والعمابااة عيااى  سااابات الحنومااة   أنظ ااة العمابااة الداخييااة فااى 

 الو دات الحنومية   ونظم الحسابات الإمتصادةة والقومية .

( ال حاساابة عاان العكاااة   2(  )1ال حاساابة النااعةبية ومبادئهااا ومشاااكيها)# 

 ال حاسبة عن ضعةبة ال بيعات .

 #  ص يم النظم ال حاسبية .

 # ال حاسبة عن الأدوات ال الية .

 :ثانيا : تخصص التكاليف ونظم المعلومات 

( ونظ هااا ومشاااكيها ال عاصااعة و صاا يم 2( )1# مبااادئ محاساابة التنااالي  )

 أنظ ة التنالي  .

 # نظم التنالي  الفعيية   التنالي  ال عيايةة وال وازنات .

 # بحوث الع ييات وأساليب التحييل الن ى فى ال حاسبة والتنالي  .

# مبادئ ال حاسبة الإدايةة وال حاسبة الإدايةة ال تقدمة   مشاكل معاصاعة فاى 

 ال حاسبة الإدايةة   نظم إداية التنيفة .

 #  طبيقات محاسبية و طبيقات  ناليفية عيى الحاسب الآلى .

 #  قوةم الأداء .

 # دياسات الادوى والتقوةم ال حاسبى لي شعوعات .

 # نظم ال عيومات ال حاسبية وال حاسبة و ننولوجيا ال عيومات .

 # امتصادةات ال عيومات ال حاسبية .
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  قسم ادارة الأعمال .2

 رئيــس القسم                                           محمد سعد شاهين.د/  أ

 ويشرف القسم على تدريس المواد التالية :

  اداية الأع ااا    وإداية منظ ااات الأع ااا    ونظعةااة التنظاايم   ودياسااة

 إدايةة باليغة الإناييعةة   إداية ال ستشفيات   اداية ال شعوعات الصغيعة .

 . السيوك التنظي     الاوانب التنظي ية والسيوكية ليقعايات الإدايةة 

 . بحوث الع ييات وأساليب التحييل الن ى فى الإداية وفى التسوةا 

  نظاام ال عيومااات الإدايةااة والتسااوةقية فاا  منظ ااات الأع ااا  وال نظ ااات

 الادمية .

  إداية التسااوةا وبحوثاا  ومشاااكي  والتسااوةا الاادولى و سااوةا الااادمات

الصااحية وإسااتعا يايات التسااوةا وساايوكيات ال سااتهيف وإداية ال بيعااات 

 والتوزةع   و سوةا الادمات .

 . إداية الإنتاج والع يات وإداية الاودة 

  إداية ال واد   إداية ال شتعةات وال ااز  والشعاء والتاعةن فى ال نظ ات

 الادمية )ال ستشفيات( .

 . إداية ال وايد البشعةة وسياسات ومشنبت الأفعاد 

 . سياسات واستعا يايات إدايةة 

 . ) دياسة جدوى ال شعوعات )الاانب الإدايي وال ال 

 . إداية الأع ا  الدولية 

 . إعب  وعبمات عامة 

    إداية أسواق ومنظ ات مالية )بنوك وشاعكات  انمين( أساواق يأس ال اا

 والائت ا  ال صعف  وال عامبت ال صعفية .

  الت وةل والإداية ال الية ونظعةة الت وةل والت وةال الادولى والهينال ال االى

 وإداية الإستث اي .
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 . إداية عامة وإداية عامة مقاينة وإداية محيية 

 . طبيقات إدايةة عيى الحاسب الآلى  

  قسم الاقتصاد والمالية العامة .3

           رئيس القسم               أسامه محمد حامد بدر د/ أ. 

 – تصااد التحييياى والامتصااد التطبيقاا وةتنا ن  اصصاات الأساتاكةة فاى الام

 ال الية العامة . 

 ويشرف القسم على تدريس المواد التالية :              

  مبااادئ الامتصاااد   ودياسااات امتصااادةة بيغااة اجنبيااة   ودياسااات فااى

 منهاية البحوث الامتصادةة .

 . موايد امتصادةة و طوي امتصادى و ايةخ الفنع الامتصادى 

 . امتصادةات التن ية والتاطيط   وامتصادةات العفاهية و اطيط إميي ى 

 . امتصادةات النقود والبنوك   والنظعةة النقدةة والامتصاد النقدى 

 . امتصاد  حيييى 

 . طبيقات امتصادةة عيى الحاسب الآلى  

 . امتصادةات ال شعو  ودياسات الادوى الامتصادةة 

 . نظعةة امتصادةة جعئية وكيية ومشاكل امتصادةة معاصعة 

 . امتصاد دولى   و نتبت ومنظ ات امتصادةة دولية 

 . امتصادةات الإنتاج وال وايد البشعةة 

 . امتصاد يةاضى ومياسى 

 .  ال الية العامة والامتصاد العا 

 . السياسات ال الية 

 . ال وازنة العامة والت وةل القومى 

 . النعائب غيع ال باشعة 

 . نظم ضعةبية ونظم ضعائب مقاينة وال نازعات النعةبية 
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 . نثيع التشعةعات ال الية عيى ال تغيعات الامتصادةة  

  قسم الا صاء والرياضة والتأمي  .4

 رئيس القسم                 د/ نصر ابراهيم رشوانأ.  

يو  ع -وةتن ن  اصصات الأستاكةة فى الا صاء والتنمين ) نمينات عامة 

 اكتوايةة( .

 ويشرف القسم على تدريس المواد الآتية :

# يةاضاايات الأع ااا    ويةاضاايات الأع ااا  ال تقدمااة   وأساساايات ال نطااا 

 العةاضى .

   ت الية   والع ييات العشوائية . ت الات   والتوزةعات الا# الا

# مبادئ الا صاء   والا صاء التطبيقى   وا صاء يةاضى   وا صاء سنانى  

ونظعةة الا صاء   ومع ل الا صاء و حييال ا صاائى   وا صااء لا مع ياى   

 ومناهج البحم فى الا صاء و ع  ا صائية وطعق ا صائية .

# مدخل و حييل دة وجعافيا   وطعق بحم سنا    وا صاءات سنانية و يوةة  

 ون اكج سنانية .

# نظعةة العينات   و ص يم التااايب   والتقادةعات الاطياة   و حييال عاددى   

والتحييل ال تعدد لي تغيعات   و حييل الانحداي ال تعدد و حييل السبسل العمنية   

 والبعماة الاطية وغيع الاطية   وخطوط الانتظاي وال حاكاة .

# مبادئ الحاسب الآلى   ولغات البعماة   و صا يم نظعةاة البعمااة   وانظ اة 

 شااغيل الحاسااب   ومواعااد البيانااات   واساساايات الحاساابات العي يااة   والطااعق 

 الا صائية عيى الحاسب و حييل النظم    طبيقات ا صائية عيى الحاسب الآلى .

التاانمين    نمينااات أشااااص   # التاانمين ونظعةااة الاطااع والتاانمين   وإعااادة 

و نمينات عاماة و نميناات إجت اعياة  و اامين بحاعى وطياعا    وإداية الاطاع 

 ومنشآت التنمين .

 # يةاضيات التنمين   يةاضيات الإستث اي   إ صاء اكتوايى .

 # مناهج البحم فى التنمين .
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 درجة البكالوريوس ف  التجارة

  8سنوات عيى  4مدة الدياسة لنيل ديجة البنالويةوس فى التااية   -

 فصو  دياسية .

 الدياسة عامة بالفعمة الأولى والثانية والثالثة . -

 التاصص فى الفعمة العابعة فى أ د الشعب الآ ية :  -

 ال حاسبة )أ(           (أ)

 ع ا  اداية الأ (ب )

 الامتصاد   ( ج)

 الا صاء التطبيقى     (د )
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 المقررات الدراسية
 يدرس الطالب المقررات الدراسية التالية ف  الفرق الأربعة

 الفرقة الأول   
 

مقررات الفصل الدراس   
 الاول 

ساعات  
الم اضر 

 ة 

ساعات 
                التطبيق

                                                      الدراس  الثان   مقررات الفصل
1 

ساعات  
الم اضر 

 ة 

ساعات  
              التطبيق 

0 

ــبة  ــاد) محاســــــ                                                                                                                                                        (1مبــــــ

                                                                                    ( 1  محاســـــــــــبة مبـــــــــــاد)  1 3 0
1                                                                                                               3 1 

ــا                                                               إدارة أعمـــــــــــــــــــــــــ
0 

ــالي    1 3 ــبة التكـ ــاد) محاسـ                                                                   (1مبـ

1                              3 1 

                        الســــــــــلو  التنظيمــــــــــى
0 

                                  إدارة عامـــــــــــــــــــــــــــــــــــة  - 3
0 3 - 

ــو  اا ــادأصـــــــــ                          قتصـــــــــ
0 

                   دراســــــاا إقتصــــــادية بلغــــــة   1 3
00   

ــا  ــياا ا عمـــــــ                         رياضـــــــ
0 

ــة        1 3                                   إنجليزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
0              0 3 - 

ــاا ــارى وسياسـ ــانون رجـ               قـ
0 

ــ مين                                             رـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
0                     0 3 1 

ــة                                                                                                                                                                                                                                                     (1ماليــــــــــــــــــــــــــــ

0 
ــت مار   - 3                           رياضـــــــــــياا ا ســـــــــ

0    0 3 1 

                               حقـــــــــــــــو  اانســـــــــــــــان     
0           0 3 - 

 18 4  21 4 

 

 الثانية  الفرقة
 

مقررات الفصل الدراس   
 الأول 

ساعات  
الم اضر 

 ة 

ساعات 
 التطبيق 

 مقررات الفصل الدراس  الثان  
ساعات  
 الم اضرة 

ساعات  
 التطبيق 

              محاسبة شركاا ااشـخا 
              المحاسبة فى شـركاا اامـوا  1 3 1

1 3 1 

ــة ــبة ااداري ــاد) المحاس                 مب
ــة 1 3 1 ــبية وإداريـ ــاا محاسـ                  رطبيقـ

1   

                         دراســـــــــاا محاســـــــــبية
                         علـــــــى الحاســـــــ  ا لـــــــى   1

1 3 1 

ــة ــة انجليزيــــــــــ                              بلغــــــــــ
ــا  - 3 1                                    إدارة إنتـــــــــــــــــــــــــــــ

1 3 1 

                   إدارة المـــــوارد البشـــــرية
                             دراساا إدارية بلغة إنجليزيـة 1 3 1

1 3 - 

ــوي                                 إدارة رســــــــــــــــــــــ
                                     ماليــــــــــــــــة عامــــــــــــــــة 1 3 1

1 3 1 

ــو  ــود وبنـــ ــاد نقـــ                        اقتصـــ
 1 3 إحصائية بلغةدراساا ر ميناا  1 3 1

ــاء ــاد) ااحصــــــــ                           مبــــــــ
ــاا                      1 3 1 ــارى وسياســ ــانون رجــ قــ

1   

                                                                                                                                                                                                                                                                            (2ماليـــــــــــــــــــــــــــــــــة     

1 3 - 

 21 6  21 5 
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 الفرقة الثالثة 

مقررات الفصل الدراس   
 الأول 

ساعات  
الم اضر 

 ة 

ساعات 
 التطبيق 

 مقررات الفصل الدراس  الثان  
ساعات  
 الم اضرة 

ساعات  
 التطبيق 

ــة 1 3 (2مباد) محاسبة التكالي    ــو  مراجعـــــــــــ                               أصـــــــــــ
1   

مشــاكل محاســبية معاصــرة                  
ــة                                 1 3 1 ــة دا ليــــــــــــ ورقابــــــــــــ

1 3 1 

ــة                  ــة وقومي ــبة حكومي محاس
                                                                                                                                                      (1محاســـــــبة ضــــــــريبية   1 3 1

1 3 1 

ــواد                                  إدارة مــــــــــــــــــــــــــ
ــة 1 3 1 ــا  دوليــــــــ                          إدارة أعمــــــــ

1 3 - 

رمويــــــــل وإدارة ماليــــــــة                     
                                إدارة إســـــــــــــــــــــــــــت مار 1 3 1

1 3 1 

احصـــــــــــاء رطبيقـــــــــــى                            
                     رنميــــة ورخطــــيط إقتصــــادى  1 3 1

1 3 1 

ــة                             ــارة  ارجيـــــــــ رجـــــــــ
ــى 1 3 1 ــاد رحليلــــــــــــ                                  إقتصــــــــــــ

1 3 1 

                  رطبيقاا محاسـبية وإحصـائية   
1   

                              علـــــــى الحاســـــــ  ا لـــــــى   
1 3 1 

 21 7  21 6 
 

 الفرقة الرابعة ) أولاً : شعبة الم اسبة ( 

مقررات الفصل الدراس   
 الأول 

ساعات  
 الم اضرة 

ساعات 
 التطبيق 

 مقررات الفصل الدراس  الثان  
ساعات  
الم اضر 

 ة 

ساعات  
 التطبيق 

ــة ــالي  الفعليـــ ــم التكـــ                          نظـــ
محاســـــبة إداريـــــة متقدمـــــة                        1 3 1

1 3 1 

                          مراجعــــــــة الحســــــــاباا
ــة                                  1 3 1 ــبة دوليــــــــــــ محاســــــــــــ

1                       1 3 - 

                                                                                            (2محاســــــبة ضــــــريبية  

ــاا                      1 3 1 ــة وموا نـ ــالي  معياريـ ركـ
1              1 3 1 

ــة ــة متقدمــ ــبة ماليــ                     محاســ
منشـتا المتخصصـة                   المحاسبة   1 3 1

1 3 1 

               نظــم المعلومــاا المحاســبية
بحوث العمليـاا فـى المحاسـبة                                                                                      1 3 1

1              1 3 1 

                       التحليـــــــــل المحاســـــــــبى 
 1 3 إدارة أسوا  ومؤسساا مالية     1

للقــــــــــــوائم الماليــــــــــــة                            
مشـــاكل إقتصـــادية معاصـــرة                      1 3 1

1 3 1 

 18 6  21 6 
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 ً  : شعبة إدارة الأعمال   ثانيا

مقررات الفصل الدراس   
 الأول 

ساعات  
 الم اضرة 

ساعات 
 التطبيق 

 مقررات الفصل الدراس  الثان  
ساعات  
الم اضر 

 ة 

ساعات  
 التطبيق 

                       نظريــــــــاا التنظــــــــيم
                     محاســـــبة إداريـــــة متقدمـــــة - 3 1

1 3 1 

                          إدارة الجــــــــــــــــــودة
ــغيرة 1 3 1 ــروعاا صــــ                    إدارة مشــــ

1 3 1 

          إدارة أسوا  ومؤسساا ماليـة 1 3 بحوث العملياا اادارية  
1 3 1 

                                      بحـــــــوث التســـــــوي 
                                 رســـــــــــــــوي  دولـــــــــــــــى 1 3 1

1 3 1 

                    ا دارة ا ســــــتراريجية
                        إعــــــلان وعلاقــــــاا عامــــــة 1 3 1

1 3 - 

                                    نظم المعلوماا ا دارية
                 دراســاا جــدوى المشــروعاا   1 3 1

1 3 1 

                 مشـــاكل إقتصـــادية معاصـــرة   
1 3 1 

 18 5  21 6 
 

 

 ثالثاً : شعبة الاقتصاد 

مقررات الفصل الدراس   
 الأول 

ساعات  
الم اضر 

 ة 

ساعات 
 التطبيق 

 مقررات الفصل الدراس  الثان  
ساعات  
الم اضر 

 ة 

ساعات  
 التطبيق 

ــى ــاد رياضــــــ                             اقتصــــــ
                          محاســـــبة اداريـــــة متقدمـــــة 1 3 1                       1

1 3 1 

ااقتصادى  الفكر                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        11رطور 

 1 3 دراسة جدوى ورقويم المشروعاا - 3 1

                        اقتصـــــادياا اانتـــــا 
ــى 1 3 1 ــيط اقليمـــــــــــــ                                    رخطـــــــــــــ

1 3 1 

ــدى  ــاد نقـــــــ                                                                                                                                               اقتصـــــــ
                              ركـــــــــــــتلاا ومنظمـــــــــــــاا 1 3 1                        1

1 3 1 

ــة   رطبيقاا إقتصادية على ــادية دوليــــــــــــ                                اقتصــــــــــــ
1   

ــى ــ  ا لــــــ                         الحاســــــ
 - 3 رطور اقتصادى وموارد اقتصادية 1 3 1

ــى ــاد قياســــــ                                إقتصــــــ
                إدارة أســوا  ومؤسســاا ماليــة 1 3 1

1 3 1 

                                   مشـــاكل إقتصـــادية معاصـــرة   
1 3 1 

 18 5  21 6 
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 رابعاً : شعبة الا صاء 

 مقررات الفصل الدراس  الأول 
ساعات  
الم اض 
 رة

ساعات 
 التطبيق 

مقررات الفصل الدراس   
 الثان  

ساعات  
الم اضر 

 ة 

ساعات  
 التطبيق 

(                          1احصــــــــــاء رياضــــــــــى  
ــى     1 ــاء رياضـــــ                                                                                                                 (2احصـــــ

1 3 1 

منها سـاعة باللغـة ا نجليزيـة               
ــكانى                              1 3 1 ــاء ســــــــــ احصــــــــــ

1 3 1 

ــاا                                 ــوث عمليـــــــــــ بحـــــــــــ
ــى                                  1 3 1 ــاد قياســــــــــ اقتصــــــــــ

1 3 1 

رحليـــــل اانحـــــدار المتعـــــدد                     
ــاا                                1 3 1 ــة العينــــــــــ نظريــــــــــ

1 3 1 

رياضــــــــــياا إحصــــــــــائية                          
رصميم ورحليل رجـارب بلغـة                1 3 1

1 3 - 

رحليـــــــل احصـــــــائى  لـــــــى                            
                                                             (2لغة برمجة حاسـ   لـى     1 3 1

1 3 1 

ــى                                                       (1لغــة برمجــة حاســ   ل

ــاكل إقتصــادية معاصــرة                     1 3 1 مش
1 3 1 

 18 6  21 6 
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اللائحة الداخلية لمرحلة البكالوريوس للدراسة باللغتين العربية  
 بنظام الساعات المعتمدة والإنجليزية

 

 توزيع المقرارات علي المستويات الدراسية 
 المستوي الأول )عام( 

 
 الفصل الدراسي الأول   
 

كود  م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 ACT101 ( 1مبادئ المحاسبة المالية ) 1 3 3 - 

2 MGT101  1 3 3 مبادئ الإدارة - 

3 MGT102  3 3 السلوك التنظيمي ---- - 

4 ECN101  1 3 3 مبادئ الاقتصاد الجزئي - 

5 STA101  1 3 3 رياضيات الأعمال - 

6 EL. ECN1  1 3 2 مقرر اختياري - 

7 EL. U .---  ) 1 3 ------ متطلب جامعة  ) إختياري - 

    17 المجمــــــــــوع

 

 الفصل الدراسي الثاني  
 

الساعات   اسم المقرر  كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 ACT102 ( 2مبادئ المحاسبة المالية ) 1 3 3 - 

2 ACT103   ( 1محاسبة التكاليف   ) 1 3 3 - 

3 MGT103 1 3 3 ادارة الموارد البشرية - 

4 ECN103  1 3 3 مبادئ الاقتصاد الكلي - 

5 STA102 1 3 3 تأميــــــــن - 

6 STA103  1 3 3 رياضيات الاستثمار - 

7 U . L 100 

 

 القضايا المجتمعية   
 متطلب جامعة)إجباري (  

------    ------ - 

    18 المجمــــــــــوع
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 المستوي الثاني  )عام(  

 
 

 الفصل الدراسي الأول
 

الساعات   اسم المقرر كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 ACT201  1 3 2 محاسبة الشركات - 

2 ACT203  1 3 3 المحاسبة الإدارية - 

3 ACT202  1 3 2 دراسات محاسبية بلغة انجليزية - 

4 MGT201  1 3 2 مبادئ التسويق - 

5 MGT202  1 3 3 الإدارة المالية - 

6 ECN201  1 3 3 اقتصاد نقود وبنوك ECN103 

7 STA201  1 3 3 مبادئ الإحصاء - 

8 EL. U .---  ) 1 3 ------ متطلب جامعة ) إختياري - 

    18 المجمــــــــــوع
 

 الفصل الدراسي الثاني  
 

الساعات   اسم المقرر  كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 ACT204  ( 1محاسبة متوسطة ) 1 3 3 - 

2 MGT203  1 3 3 إدارة العمليات MGT101 

3 ECN202  1 3 3 اقتصاد دولي ECN103 

4 STA202   دراسات تأمينية
 وإحصائية بلغة انجليزية 

2 3 1 STA102 

5 A-M200   تطبيقات محاسبية
 وإدارية علي الحاسب 

3 3 1 - 

6 U.L-E 200   قانون تجاري وسياسات
 مالية* 

3 3 ------ - 

7 EL. MGT2--  1 3 2 مقرر إختياري  

8 EL.U . L ------ 

 

 
 متطلب جامعة)إجباري ( 

------  3 ------ - 

    19 المجمــــــــــوع

 تضمن ساعة لقسم الاقتصاد والمالية العامة بالإضافة إلي ساعتين قانون تجاري هذا المقرر ي*
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 المستوي الثالث  )عام(  

 
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 

الساعات   اسم المقرر كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 ACT301  ( 2محاسبة متوسطة  ) 1 3 2 ACT204 

2 ACT302   ( 2محاسبة التكاليف   ) 1 3 2 ACT103 

3 MGT301  1 3 3 إدارة سلاسل الإمداد - 

4 MGT302  1 3 3 إدارة الاستثمار MGT202 

5 ECN301  1 3 3 مالية عامة ECN101 

6 STA 301  1 3 3 إحصاء تطبيقي STA201 

7 EL.ACT 3--  1 3 2 مقرر اختياري - 

8 EL. U .----  ) 3 ------ متطلب جامعة ) إختياري ------ - 

    18 المجمــــــــــوع
 

 الفصل الدراسي الثاني  
 

 

الساعات   اسم المقرر  كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 ACT304  ( 1المراجعة ) 1 3 2 - 

2 ACT305  ( 1محاسبة ضريبية  ) 1 3 3 - 

3 MGT304  3 2 إدارة الأعمال الدولية ------ - 

4 ECN302  1 3 2 تنمية اقتصادية   

5 ECN303  1 3 3 اقتصاد تحليلي - 

6 A-S 302   تطبيقات محاسبية
 وإحصائية علي الحاسب 

2 3 1 - 

7 EL. MGT3--  1 3 2 مقرر إختياري - 

8 U . M – E300 

 

ريادة الأعمال )متطلب  
 جامعةإجباري( 

------ 3 ------ 
  

    16 المجمــــــــــوع
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 المستوي الرابع 
 )تخصص المحاسبة( 

 
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 

كود   م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 ACT 401  1 3 3 محاسبة مالية متقدمة - 

2 ACT 402  ( 2محاسبة ضريبية  ) 1 3 3 ACT 305 

3 ACT 403  1 3 3 نظم التكاليف الفعلية - 

4 ACT 404  1 3 3 نظم المعلومات المحاسبية - 

5 ACT 405  ( 2المراجعة  ) 1 3 3 ACT 304 

6 ACT 406  1 3 2 محاسبة المنشأت المتخصصة - 

    17 المجمــــــــــوع
 

   
 الفصل الدراسي الثاني 

 
 

الساعات   اسم المقرر  كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 ACT 407  1 3 3 محاسبة إدارية متقدمة - 

2 ACT 408  1 3 2 محاسبة دولية - 

3 ACT 409   أساليب التحليل الكمي في
 المحاسبة 

2 3 1 - 

4 MGT 400  1 3 3 إدارة المؤسسات المالية MGT 302 

5 ECN 400  1 3 3 قضايا اقتصادية معاصرة - 

6 EL. ACT 4--   ( 1مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 

7 EL. ACT 4--   ( 2مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 
    17 المجمــــــــــوع
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 المستوي الرابع 
 (إدارة الأعمال )تخصص 

 
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 

الساعات   اسم المقرر كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 MGT 401  1 3 2 التسويق الرقمي - 

2 MGT 402  1 3 3 نظم المعلومات الإدارية - 

3 MGT 403  1 3 3 بحوث العمليات في الإدارة - 

4 MGT 404  1 3 3 إدارة الجودة الشاملة - 

5 MGT 405  3 3 القيادة الإدارية ------ MGT 103 

6 MGT 406  3 3 تسويق الخدمات ------ MGT 201 

    17 المجمــــــــــوع
 

   
 

 الفصل الدراسي الثاني 
 

 
 

الساعات   اسم المقرر  كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية

 تطبيقية  نظرية 

1 MGT 408  1 3 2 إدارة المشروعات - 

2 MGT 412  3 2 الاتجاهات المعاصرة في الإدارة ------ - 

3 ACT407  1 3 3 محاسبة إدارية متقدمة - 

4 MGT 400  1 3 3 إدارة المؤسسات المالية MGT 302 

5 ECN 400  1 3 3 قضايا اقتصادية معاصرة - 

6 EL. MGT 4--   ( 1مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 

7 EL. MGT 4--   ( 2مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 
    17 المجمــــــــــوع
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 المستوي الرابع 
 ( الاقتصاد تخصص  )

 
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 

الساعات   اسم المقرر كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 ECN 401  1 3 3 اقتصاد رياضي ECN 101 

2 ECN 402  1 3 3 تطور الفكر الاقتصادي - 

3 ECN 403  1 3 3 اقتصاد رقمي - 

4 ECN 404  1 3 3 اقتصاد إداري ECN 101 

5 ECN 405  1 3 3 اقتصاد مالي ECN 201 

6 ECN 408  1 3 2 اقتصاديات الصحة - 

    17 المجمــــــــــوع
 

   
 

 الفصل الدراسي الثاني 
 

 

 

الساعات   اسم المقرر  كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية

 تطبيقية  نظرية 

1 ECN 406  1 3 2 اقتصاد قياسي - 

2 ECN 407   تطبيقات اقتصادية علي
 الحاسب الألي 

2 3 1 - 

3 ACT  407  1 3 3 محاسبة إدارية متقدمة - 

4 MGT 400  1 3 3 إدارة المؤسسات المالية MGT 302 

5 ECN 400  1 3 3 قضايا اقتصادية معاصرة - 

6 EL. ECN 4--   ( 1مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 

7 EL. ECN 4--   ( 2مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 
    17 المجمــــــــــوع
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 المستوي الرابع 
 ( الاحصاء  تخصص  )

 
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 

الساعات   اسم المقرر كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 STA  401   1 3 3 1إحصاء رياضي - 

2 STA  402  1 3 3 تحليل الانحدار STA  301 

3 STA  403  1 3 3 بحوث العمليات - 

4 STA  404  1 3 3 رياضيات إحصائية متقدمة STA  101 

5 STA  405   تحليل البيانات باستخدام
 الحزم الإحصائية 

3 3 1 - 

6 00STA  4  1 3 2 لغة برمجة - 

    17 المجمــــــــــوع
 

   
 

 الفصل الدراسي الثاني 
 

 

 

الساعات   اسم المقرر  كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية

 تطبيقية  نظرية 

1 STA  406  1 3 2 نظرية العينات - 

2 STA  407  1 3 2 تصميم وتحليل التجارب - 

3 STA  408  1 3 3 إحصاء تطبيقي متقدم STA  301 

4 STA  409   1 3 3 2إحصاء رياضي - 

5 ECN  400  1 3 3 قضايا اقتصادية معاصرة - 

6 EL. STA 4--   ( 1مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 

7 EL. STA 4--   ( 2مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 
    17 المجمــــــــــوع
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 المستوي الرابع 
 ( التأمين  تخصص  )

 
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 

الساعات   اسم المقرر كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية 

 تطبيقية  نظرية 

1 STA  411  1 3 3 التأمين علي الحياة STA  102 

2 STA  412  1 3 3 نظرية الخطر - 

3 STA  413  1 3 3 إدارة وتنظيم منشأت التأمين - 

4 STA  414  1 3 3 تشريعات التأمين - 

5 STA  415   تأمينات الحوادث والمسئولية
 المدنية  

3 3 1 - 

6 STA  419   الإحصاء السكاني
 والاسقاطات السكانية 

2 3 1 - 

    17 المجمــــــــــوع
 

   
 

 الفصل الدراسي الثاني 
 

 

 

الساعات   اسم المقرر  كود المقرر  م
 المعتمدة 

 المتطلب السابق  الساعات التدريسية

 تطبيقية  نظرية 

1 STA  416   توزيعات احتمالية في
 التأمين 

2 3 1 - 

2 STA  417  1 3 3 تأمينات الممتلكات - 

3 STA  418  1 3 2 إعادة التأمين - 

4 STA  420  1 3 3 رياضيات تأمين متقدمة STA  411 

5 ECN  400  1 3 3 قضايا اقتصادية معاصرة - 

6 EL1. STA 4--   ( 1مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 

7 EL1. STA 4--   ( 2مقرر إختياري   ) 1 3 2 - 

    17 المجمــــــــــوع
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 " البكالوريوس ف  " نظم معلومات الأعمال   برنامج

Business Information Systems (BIS) 

 طبيعة وأهداف البرنامج ➢
إ  الاستادا  الفعا  والن ء لي عيومات و قنيات الا صا  مد أصبح عنصعاح 

أساسيا فى  حقيا ميعة  نافسية ل نشآت الأع ا   ك ا  ساعد فى  حقيا الت يع فى 

الو دات الحنومية وال نشآت التاى لا  هادف الاى الاعبح وفاى منشاآت الاادمات 

بصفة خاصة . وةعكع البعنامج عيى استادمات  ننولوجيا ال عيومات فى ن ذجة 

و اال مشاانبت مؤسسااات الأع ااا  بننواعهااا ال اتيفااة إدايةااة أو  سااوةقية أو 

محاسبية أو انتاجية . وةهدف البعناامج الاى اعاداد خاعةج ة تياف مهاايات لقياادة 

الا صالات عبع كل ال ستوةات  ل ال شنبت . وةسااعد البعناامج اةناا فاى ا  

ةفهاام الاادايس ا تياجااات هندسااة البااعامج  وماادةعى الأع ااا  وال سااتادمين 

لي عيومات . فننام معيوماات الأع اا  ك ااا  ليدياساة  ةتعياا بتطاوةع وإداية 

 وإستادا  ال عيومات و قنيات الا صا  .

 أهمية البرنامج  ➢

 لماذا ندرس فى تخصص نظم معلومات الأعمال ؟

ةاوفع البعنااامج خيفيااة موةااة فااى ال ااالات التاايةااة  وةؤهاال الاادياس الااى 

الاادخو  فااى مهنااة  تعيااا بال عيومااات و ننولوجيااا الا صااا  فالطالااب ةااديس  

بالاضافة الى الايفية الاساسية فى العيو  التاايةة   ماالات أخعى مثال  طاوةع 

البعامج  و طبيا  ع  البعامج الااهعة  بالاضافة الى  حييال و صا يم و طاوةع 

واداية التطبيقااات الحاسااوبية فااى ماااالات الأع ااا  ال اتيفااة . فااالاعةج ماان 

  محيل ع ييات فاى مااالات Developerالبعنامج مؤهل لا  ةع ل مطوي بعامج  

  أخصاائى  طبيقاات  اسابات فاى Business Process Analystال نشآت والأع ا  

 Data  أخصااائى ن ذجااة ليبيانااات Application Specialistماااالات الأع ااا     

Modeler التااديةس  Teaching  وال عيومااات    فااى ماااا   ننولوجيااا الا صااا
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  أخصااائى  قياايم واختباااي البااعامج والتطبيقااات Systems Analystمحياال نظاام 

Software Evaluator and Compliance Tester   

ا  التعكيع فى البعنامج سينو  عيى أفنال ال  ايساات فاى اداية ع يياات 

ال نشاااآت  إداية مشاااعوعات  ننولوجياااا ال عيوماااات والا صاااا   اداية نظااام 

ال عيومات فى ال نشنة  واستعا يايات و وك ة نظم معيومات الاع ا   كل كلاف 

تفيااة فااى ماااا  انشااطة ال نشاانة محاساابية و سااوةقية وانتاجيااة ابالتطبيقااات ال 

 و  وةيية وإدايةة .

  الدرجة العلمية والقبول ف  البرنامج ➢

  نح جامعة طنطا بناء عيى طيب مايس كيية التاااية ديجاة البناالويةوس 

 .  business information systemsفى التااية شعبة نظم معيومات الاع ا  

وةقبل بالبعنامج الطبب ال ستادو  ال قبولو  بنيية التااية بالفعمة الاولاى 

من الطبب الحاصيين عيى الثانوةة العامة او ما ةعادلها   ووفقا لشعوط ومواعاد 

 . شعاف قتع ها لانة الاشعاف التنفيذةة عيى البعنامج و عت دها اليانة العييا للإ

  خطة المقررات الدراسية ➢

 ى  وزةعها استعشادةا ل واعيد طاعح ال قاعيات الدياساية فاى البعناامج الآ

وكلف ل ساعدة الطالب وال عشد الأكاادة ى فاى اختيااي ال قاعيات الدياساية ماع 

التنكد ا  ال قاعيات التاى ةديساها الطالاب فاى كال فصال دياساى  توما  عياى 

يا   وخطت  الدياسية التى ةنعها ل  وةتابعها مع  ال عشاد الاكاادة ى وةاتم ااختي

التعدةل فيها وفقا لظعوف الطالب . وة نن ل ايس النيية بناء عياى امتاعاح لاناة 

الاشعاف ال وافقة عيى طعح بعـ ال قعيات ل واجهة ظعوف التااعج لابعـ 

 الطبب . 
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  Freshman ( First ) yearالمستوي الأول  
 

كود   م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 
 للمقرر 

ساعات التدريس  
 أسبوعيان 

تطبيقات   نظرية 
 عملية 

1 GEN 

101 
 للحاسبات الالية  مدخل 

Introduction to computers 
3 2 4 

2 GEN 

102 
 طرق البحث وكتابة التقارير 

Research methods and report writing 
3 3 2 

3 GEN 

103 

 لغة انجليزية 

English Language 
3 3 1 

4 GEN 

104 

 مقدمة فى الاحصاء 

Introduction to statistics  
3 3 1 

5 GEN 

105 

 اصول الادارة والتنظيم

Fundaman tals of mangem ent 

and organizati onn  

3 3 2 

6 GEN 

106 

 اصول المحاسبة 

Fundamen accounting  tals of 
 

3 3 2 

 18 17 12 

 

كود   م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 
 للمقرر 

ساعات التدريس  
 أسبوعيان 

تطبيقات   نظرية 
 عملية 

1 GEN 

107 

 رياضيات 
mathematics 

3 3 1 

2 GEN 

108 
 الاخلاقيات وحقوق الانسان 

Ethics and human rights  
3 3 - 

3 GEN 

109 
 مدخل الى القانون 

Introduction to law 
3 3 - 

4 com 

111 
 مبادئ الاقتصاد 

Principles of economics 
3 3 1 

5 com 

112 
 السلوك التنظيمى 

Organization behavior 
3 3 - 

6 xxx   3 3 مقرر اختيارى - 

   18 18 2 
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  sophomore ( Second ) yearالمستوي الثاني 
 

كود   م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 
 للمقرر 

ساعات التدريس  
 أسبوعيان 

تطبيقات   نظرية 
 عملية 

1 com 

201 

 التطبيقات المكتبية للحاسب الالى 

Computer office applications 
3 3 1 

2 com 

202 
 مبادئ التسويق 

Principles of marketing 
3 3 1 

3 com 

203 
 اصول التكاليف 

Fundamentals of cost accounting 
3 3 1 

4 com 

204 
 ريادة الاعمال 

Entrepren eurship 
3 3 1 

5 com 

205 
 رياضيات الاعمال  

Business mathematics 
3 3 1 

6 com 

206 
 محاسبة الشركات 

Accounting for comanies 
3 3 1 

 18 18 6 

 

كود   م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 
 للمقرر 

ساعات التدريس  
 أسبوعيان 

تطبيقات   نظرية 
 عملية 

1 
com 

207 

 مبادئ  التمويل والاستشارات 

Principles of finance & 

investment 

3 3 1 

2 com 

208 
 قانون تجارى  

Business law 
3 3 1 

3 com 

210 
 مبادئ التامين  

Principles of insurance 
3 3 1 

4 com 

211 
 الاحصاء التطبيقى 

Applied statistics 
3 3 1 

5 com 

212 
 اصول المراجعة 

Fundamentals of auditing 
3 3 - 

6 xxx  3 3 مقرر اختيارى - 

   18 18 4 
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  junior ( third ) yearالمستوي الثالث 
 

كود   م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 
 للمقرر 

ساعات التدريس  
 أسبوعيان 

تطبيقات   نظرية 
 عملية 

1 com  

301 

 تحليل اقتصادى جزئى 

Microecon omic Analysis 
3 3 - 

2 com 

303 
 البرامج والحزم الجاهزة فى مجالات الاعمال 

Software Package for Business 
3 3 1 

3 Bis 

305 
 تحليل وتصميم النظم  

System Analysis and Design 
3 3 3 

4 Bis 

306 
 مراجعة الحسابات الالكترونية  

Auditing EAS 
3 3 3 

5 xxx  3 3 3 مقرر اختياري 

 15 15 10 

 
 
 

كود   م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 
 للمقرر 

ساعات التدريس  
 أسبوعيان 

تطبيقات   نظرية 
 عملية 

1 Bis 

307 
 نظم دعم القرار 

Decision support Systems 
3 3 3 

2 Bis 

308 
 1لغة برمجة 

Programming Language 1 
3 3 3 

3 
Bis 

309 

 البرمجة الهيكلية

Structural and object oriented  

Programming 
3 3 3 

4 Bis 

310 
 التجارة الالكترونية 

E- Commerce 
3 3 3 

5 xxx  3 3 3 مقرر اختياري 

   15 15 15 
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  senior ( Fourth ) yearالمستوي الرابع 
 

كود   م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 
 للمقرر 

ساعات التدريس  
 أسبوعيان 

تطبيقات   نظرية 
 عملية 

1 
Bis 

401 

 نظم الخبرة فى تطبيقات الاعمال 

Expert System in Business 

Applications  

3 3 3 

2 Bis 

402 
 نظم المحاسبة الالكترونية  

Electronic Account & System 
3 3 3 

3 Bis 

403 
 قواعد البيانات 

Datas Base 
3 3 3 

4 
Bis 

404 

استخدامات الوسائط المتعددة فى مجالات  
 Multimedia Applications in الاعمال

Bussines 
3 3 3 

5 xxx  3 3 3 مقرر اختيارى 

 15 15 15 

 
 
 

كود   م
 المقرر 

الساعات   اسم المقرر
 المعتمدة 
 للمقرر 

ساعات التدريس  
 أسبوعيان 

تطبيقات   نظرية 
 عملية 

1 Bis 

405 
 امن نظم المعلومات 

Information Systems Security 
3 3 3 

2 Bis 

408 
 تطوير المواقع على الشبكة العنكبوتية

Web Site Development 
3 3 3 

3 Bis 

450 
    Bis 450البحث التطبيقى للتخرج 

4      

5      

   12 6 6 
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 برنامج بكالوريوس الم اسبة والتمويل 
 بنظام الساعات المعتمدة

 
 التعريف بالبرنامج 

بعنامج ال حاسبة والت وةل هو بعنامج ماصص ومت ياع ةشا ل  اصصاى 

وةواكب الا ااهات ةتواء  مع ا تياجات سوق الع ل  ال حاسبة والت وةل وهو ما 

والت وةال مان نا ياة  ك اا ةيتاع  بنافاة متطيباات الحدةثة فا  العياو  ال حاسابية  

 الاودة والاعت اد من نا ية أخعى .
 

 السمات المميزة للبرنامج 

ةتواكب البعنامج مع متطيبات سوق الع ل من خب   قدةم خاعةج مؤهال  -

ح مهايات مهنية عالية النفاءة . ح منتسبا ح وع ييا  عي يا

  حقا التفاعل والا صا  ال باشع بين عنو هيئة التديةس والطالب . -

  ععةع و طوةع إستعا يايات التعييم والتعيم . -

ةعاعى التفاوت ف  مستوةات الطبب و حدةد العبئ التديةسى ال بئم لهم  -

 والذى ةتفا مع مديا هم .

 –أو  بعنااامج بنظااا  الساااعات ال عت اادة باليغااة الععبيااة بنييااة التااااية  -

 جامعة طنطا .
 خريج  البرنامجمواصفات 

ةهدف  البعنامج إلاى إكسااب الطابب ال هاايات ال هنياة التاى   ننا  مان القياا  

 بال ها  التالية باداية وكفاءة عالية :

 القيا  بدياسات و حييل الأسواق ال الية . -

  ص يم و شغيل النظم الإدايةة وال حاسبية . -

 استادا  الأساليب العي ية ف   ل ال شنبت الع يية . -

 إعداد وععض و فسيع التقايةع ف  ماالى التاصص بنسيوب عي ى . -

اسااتادا   طبيقااات الحاسااب الالااى و ننولوجيااا ال عيومااات فاا  ماااالى  -

 .التاصص 
 

 شروط التقدم للبرنامج  

ةقبل البعنامج من ج يع الطبب الادد ال يتحقين بنيية التااية جامعة طنطاا 

عن طعةا منتب التنسيا والطبب ال حولين عيى الباعامج الااصاة مان كيياات 

  . 2019/2020أخعى ابتداء من العا  الاامعى 
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و دة ضما  الجودة -كلية التجارة   
Faculty of commerc – Quality assurance unit (QAU) 

 

يــــــاسر أحمد /  د.أ

 الجرف

رئيس مجلس ميد الكلية )ع

 (الادارة

مايسا على محمد  /  د

 عبدالله

 مدير وحدة ضمان الجودة  

 

 
بتااايةخ  12و دة ض ا  الاودة بنيية التااية بايسة مايس النيية يماام  م اعت اد  نسيس  

مسااتقية  تبااع ع يااد النييااة إداياةااا و تبااع معكااع ضاا ا  الاااودة   و عامل كو دة    1/7/2008
 باامعة طنطا فنيا .

 
 رؤية الوحدة : 

أ   نو  يائدة فاا   بنااى معاااةيع   جامعة طنطا  - ط ح و دة ض ا  الاودة بنيية التااية  
الاااودة والت يااع والتطااوةع ال ساات ع وكلااف بهاادف  حقيااا ماااعج كو جااودة ةحتااع  ال ات ااع 

 وةنتسب ثقت  .
 

 رسالة الوحدة : 
عيى التحسين والتطوةع ال ساات ع   جامعة طنطا  - ع ل و دة ض ا  الاودة بنيية التااية  

ب ا ةحقا يسالة النيية وةتسا مع إستعا ياية الاامعة والوفاء ب تطيبات ال عاةع ال عت دة وكلف 
 لاكتساب ثقة ال ات ع ف  دوي النيية ف  التن ية الشامية والسعى لحصو  النيية عيى الاعت اد .

 
 أهداف الوحدة : 

 من  حقيا يسالتها وغاةتها الاستعا ياية .  النيية   نين -1

 إعبء ميم الت يع والقدية التنافسية فى كافة التاصصات التابعة لينيية . -2

 ع الاودة .يامتعاح السياسات والآليات التى  دعم  حقيا معاة -3

 متابعة و قييم  طبيا السياسات والآليات التى  دعم  حقيا معاةيع الاودة. -4

  طبيا ال عاةيع القومية لبعت اد وض ا  الاودة فى التعييم العالى . -5

 امتعاح استحداث و دات  دعم متابعة  طبيا معاةيع الاودة .  -6

اكتساب ثقة ال ات ع ال صعى وال ات ع الدولى فى ماعجات الع يية التعيي ية  -7

 بالنيية .

 وضع النظم وال عاةيع والن اكج ال ستادمة لتقوةم الأداء . -8

 د ها عيى  طبيا معاةيع الاودة قدةم الدعم الفنى لأمسا  وإديات النيية ل ساع -9

  وصي  و وثيا الأداء لأنشطة النيية التعيي ية والبحثية والادمية . -10
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 النيية .أفعاد مات ع نشع ثقافة الاودة بين  -11

  فعيل ال شايكة الطببية فى  طبيا معاةيع الاودة . -12

 إنشاء ماعدة بيانات متنامية لنل مقومات ال ؤسسة التعيي ية  -13

 

 إدارة الجودة من :ويتكون مجلس 

 

ــس اادارة( د السيد الجرف                                      ـر أحمــــــــياس 1/  د.أ ــيس مجلــ ــة  رئــ ــد الكليــ                                           عميــ

1 

ــوث                                                             أ.د /  دينا حسن عبدالهادى                                   ــا والبحــ ــاا العليــ ــة للدراســ ــل الكليــ وكيــ
1 

وكيـــل الكليـــة لشـــيون التعلـــيم والطـــلاب                                     طارق رضوان محمد                              / د.أ
1 

 أ.د /  هانــــــئ أحمـــــد محاريـــــق                                  
وكيــــل الكليــــة لشــــيون  دمــــة المجتمــــ  

 ـــــــة                           ــــورنميــــــــــــــة البييـــــــــــــــــــــــ

أ.د / حـــــــــاتم محمــــــد عبـــــدالرؤوف 
 الشيشيني

 ــــةـــرئـــــــيــــــــــس قــــســـــــــــم الـمــحـــــــــاســــبـــــــــــ

 رئيس قسم ا حصاء والريـــــاضة والت مين أ.د/ نصـــــــر إبراهيـــــم رشـــــــــوان 

رئـــــــــــيس قســـــــــــم إدارة ا عمـــــــــــا                             أ.د / محمد سعــــــد شاهيــــــــــــــن 
1 

 رئيس قسم ا قتصاد والماليـــــــة العامـــــــة أ.د / اسامه محمد حامد بدر                             
1 

 مدير وحـــــــــدة ضمان الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودة                                 مايسا على عبداللهد / 0أ

 ــامي الدكتور /  محمود أدهم السيد                              1ن عــــــــام الكليـــــــــةــــــــــــــــــــــــــ

 ويتكون الفري  ا دارى من:

 ودة                                                    ــــــــــــــــــــــسكرريرة وحدة ضمان الج الأستاذة / هبةالله زغلول اسماعيل

 و  الموق  ا لكترونى                                                           ــــــــــــــــــــــــــــمسي محمد السعيد الغرباوي                           /الأستاذ
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ــى  ــة التجــارة جامعــة طنطــا عل ــد حصــلت وحــدة ضــمان الجــودة بكلي وق

 المشروعين ا ريين :

 
 وحــــــــــدة القيــــــاس والتقويـــــــــــــــــــــــم 

 

عيى مشعو   طاوةع  2014جامعة طنطا فى ابعةل   – صيت كيية التااية  
 قنيات  قوةم  عيم الطبب ونظم الامتحانات بت وةل من إداية مشعوعات  طاوةع 

 شهع و تعهد النيية باست عايه . 18وزاية التعييم العالى مد    –التعييم العالى 

 ميد الكلية  ع ياســـر أحمد الجرف/  د.أ
 (رئيس مجلس إدارة الوحدة 

 مدير وحدة القياس والتقويم إكرامي عصمت عبد الهاديد / 
 

 أهداف المشروع ➢
إنشاااء و اادة ليتقااوةم بالنييااة .  نااو  مه تهااا متابعااة  طااوةع  قنيااات التقااوةم لي قااعيات  -1

 والبعامج ال اتيفة و ديةب أعناء هيئة التديةس عيى  طوةع  قنيات التطوةع .
  قييم لي ايسات التقوة ي  العاهن  بالنيية . -2
نشع ثقافة التقوةم الأصيل والتقوةم ليتعيم ك دخل لتعمية  عيم الطبب و حسين ال  ايسات  -3

 التديةسية الاامعية .
 طوةع  قنيات  قوةم أصيل لي قعيات الدياسية عاليااة النثافااة   حقااا ي ةااة                  -4

 التقوةم ليتعيم  .
  حدةم اليوائح والنظم ونشع وض ا  است عايةة ال شعو  . -5

 

 العوائد المتوقعة م  المشروع ➢
 

 معكع لتقوةم الطبب ماهع لبختبايات الالنتعونية . -1
 جامعة طنطا . –صياغة وثيقة لتقوةم  عيم الطبب لنيية التااية  -2
 دليل مواعد أخبمية لع يية التقوةم والقائ ين عييها . -3
 صياغة ومعاجعة  وصفيات ونوا ج التعيم لي قعيات التى ةش يها ال شعو  . -4
 قييم الويمة الامتحانية و حدةد ال ؤشعات التى  فعض ضعوية بناء نظاام  قااوةم بدةياا  أو  -5

  حسين ال  ايسات القائ ة .
بنااوك أساائية لي قااعيات ال اتاااية  عت ااد عيااى الأساائية ال وضااوعية و قاايس ال سااتوةات  -6

 لبمتحانات وميننة ع يية التصحيح والعصد .   نتعونإلال ععفية ال اتيفة و طوةع نظا  
مياس الأثع وال عدود التعيي ى نتياة  طبيا التقوة ات ال قتع ة عيى عينات من الطاابب  -7

. 
 حدةم اليوائح والسياسات والقواعد الااصة بتقوةم  عياام الطاابب فااى ضااوء مااا أساافعت  -8

 عن  التاايب فى هذا ال شعو  .
استعا ياية ليتديةب عيى طعق التقوةم والتطوةع ال ست ع لبمتحانات بالنييااة أثناااء وبعااد  -9

 انتهاء ال شعو  .
  م الانتهاء من ال شعو  و م  سيي   -10
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 (SDEEمشروع دعم وتطوير الفاعلية التعليمية ) 
 بكلية التجارة جامعة طنطا 

 

 (مدير المشروعميد الكلية  ع ياســــر أحمد الجرف /  د .أ
  مدير وحدة ضمان الجودة  نائ     د رمضان شعبان ـــــمحمد /  

 

عياى مشاعو  دعام و طاوةع  2016 صيت كيية التااية جامعة طنطا ف  ةناةع 
( بت وةااال مااان إداية SDEEالفاعيياااة التعيي ياااة ب ؤسساااات التعيااايم العاااالى )
 ال شعوعات بوزاية التعييم العالى وجامعة طنطا .

 

 الهدف الرئيس  للمشروع : ➢
 

ال سااه ة فا   ااوفيع بيئاة  عيي يااة  عفاع مساتوى الفاعييااة التعيي ياة بال ع يااة   
الاامعية الأولاى ب اا ةنا ن إماداد ال ات اع بااعةاين كوى مواصافات  واكاب 

  متطيبات سوق الع ل 
 

 : الأهداف التفصيلية للمشروع ➢

  طوةع البنية التحتية ب ا ةتبئم من الطعق الحدةثة ف  التعييم والتعيم . •
 وضع استعا يايات ليتعييم والتعيم ب شايكة الأطعاف ال عنية  •
  طوةع البعامج التعيي ة القائ ة وفقا لي عاةيع الاكادة ية ال عجعية . •
 طوةع أساليب التعييم والتعيم لتش ل أساليب غيع  قييدةة  توافا مع نظم  عيم  •

  دةثة من خب  التديةب وويش الع ل .
 فعيل نظا  جودة البعامج )بدءاح من التوصي   التقييم   الاستفادة من التغذةة  •

العاجعاة   ال عاجعااة الداخيياة والاايجيااة   إعااداد  قعةاع البعنااامج  وضااع 
خطة  حسين و طبيقها ( لعفع كفاءة ال نظومة الع يية والتطبيقية وال ات عية 

 لي حتوى العي ى .
زةادة مشايكة أعناء هيئة التديةس / الهيئة ال عاونة / الطابب  فا   فعيال  •

 نظا  جودة البعامج التعيي ية .
 طااوةع أساااليب التقياايم ونظاام الامتحانااات ب ااا ةناا ن  حقيااا ال اعجااات  •

 التعيي ة ال ستهدفة .
زةااادة يضااا الطاابب وأعناااء هيئااة التااديةس والأطااعاف ال ات عيااة عاان  •

 مستوى الفاعيية التعيي ية .
ال شايكة ف  ميتقيات سنوةة عيى مساتوى ال ؤسساات ال تعامادة بالاامعاات  •

ال شايكة لنشاع ال  ايساات الايادة فا  ماتيا  ال ااالات ونشاع فاعيياات 
وماد  ام   اليقاءات والبياناات وال عيوماات الإلنتعونياة وال طبوعاات الويمياة

  . 2018ن ال شعو  و م  سيي   ف  دةس بع م الانتهاء
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 قسم شئو  الطلاب  

 رئيس قسم شئو  الطلاب                الهام ابواليزيد الخش  /ةالسيد 

( وتؤدى الخدمات للطلاب عن طريق 2أسفل مدرج )

 -الشبابيك المعدة لكل فرقة ويؤدى الخدمات الآتية :

 ., ال حاسبة والت وةل  BIS    قدةم طيبات الإلتحاق لشعبة اليغة الإناييعةة -

 الحصو  عيى إك   حصيل العسو  الدياسية. -

 ا ااك اجعاءات  حدةد ال عامية العسنعةة. -

 استاعاج كعنيهات النيية. -

 اعت اد است ايات السفع )الإشتعاكات(. -

 اعت اد است ايات ال د  الاامعية . -

 الحصو  عيى أى شهادة خاصة بالحالة الدياسية . -

اعت اد  حوةل الطبب من / الى النيية    يم ةقو  مايس النيية بتحدةد آخع  -

موعد ليتحوةبت من / إلى النيية ولا ةيتفات إلاى الطيباات ال قدماة بعاد هاذا 

ال يعاااد وعيااى الطاابب الااعاغبين التحوةاال إلااى النييااة ا ناااي بيااا   الااة 

 دياسية من كييا هم موضح بها التقدةع لنل مادة والديجة الحاصل عييها.

 اعت اد است ايات ال نتبة. -

 القيا  بنع ا   اهيع سفع الطبب لياايج . -

 اعت اد است ايات دعم النتاب . -

 الأقسام الت  يتعامل معها طلاب الكلية الأمسا  التى ةتعامل معها طبب النيية
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لحممالات  فممى ا نممات  خممول الامتحا عممدم د لممب ب سمممح للطا وي

 الاتية :

 الاعذار المرضية : -1

ةتقد  الطالب بطيب لتحوةي  إلى اليانة الطبية لتوميع النش  الطب  عييا  

 بسبب معضة وعد  استطاعت  دخو  الامتحا  .

 ةتم  حوةل الطالب إلى اليانة الطبية ال اتصة لينظع فى الاعتذاي .

 :إيقاف القيد  -2

 ةتم اةقاف الطالب فى الحالات الآ ية:

 بسبب التانيد. -1

 ال عض الطوةل . -2

 السان . -3
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طمملاب  ممدده  مممن ال عممدد  شممعبة  سممة بال بممل للدرا يق

سممتجدين  طمملاب الم بممين ال مممن  لممك  مجلس الكلية سنوياً وذ

 المقبولين بالسنة الأولى فى ضوء المعايير الآتية :

 ال ا و  النيى ليديجات . .1

 ديجة  د أدنى . 40الديجة الحاصل عييها فى اليغة الإناييعةة  .2

ةحا ليطالب الذى ةتعذي عيي  الاست عاي فى الدياسة بال ا وعة أ  ةحو  إلى  -

 الدياسة باليغة الععبية فى نفس الفعمة الدياسية ال قيد لها فى النيية .

 نو  الدياسة باليغة الاناييعةاة طبقاا لي قاعيات الدياساية التاى  شا ل عييا   -

 لائحة النيية .

 ستاد  ال عاجاع الأجنبياة فاى مقاعيات هاذه الشاعبة وةتح ال الطالاب  نيفاة  -

 ال عاجع ال قعية .

مان   %75ةتطيب دخو  الطالب الامتحانات  حقيا نسبة  ناوي لا  قال عان   -

 عدد محاضعات و طبيقات كل مادة .

من الديجاة النهائياة لنال ماادة لأع اا  السانة وةحادد ماياس   %30ةاصص   -

النيية بناءاح عيى إمتعاح لانة الإشعاف التنفيذةاة أساس  حدةاد ديجاات أع اا  

 السنة .

ةتبع فى شن  اعتذاي الطبب عن عد   نوي الامتحانات واةقااف القياد نفاس  -

 القواعد ال تبعة فى النيية .

 

 

      

 شروط الإلت اق بشعبة اللغة الإنجليزية شروط الإلت اق بشعبة اللغة الإنجليزية
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 رئيس قسم شئو  الطلاب الهام إبراهيم الخش                           /   ة السيد 

 

 انتظام   الأول  الفرقة  *

 السيد / مح د إبعاهيم شاهين    

 داود  مح د عبد الباسط السيد /

 أ  د السعدنى يد /سال
                    1 

 انتساب موجه الأول  الفرقة  *

 أ  د يشاد شطا السيد /

 السيد / مح د أ  د أبو العباس

 السيد /  سا  فع ا 
1 

 انتظام  الثانيةالفرقة  *

 السيدة / ساية عبدال ولى سبمة

 انتساب موجه الثانيةالفرقة  *

 السيدة / عبيع السيد الشاكلى

 السيدة / هند مح د شعبا 
  

 انتساب موجه  -انتظام  الثالثةالفرقة  *

 السيدة / عيي  مح د نصع

 السيد / منا  ا  د البحيعى

 السيد / مح د خعوب 

 الهيكل التنظيم  للعاملي  بشئو  الطلاب  شروط الإلت اق بشعبة اللغة الإنجليزية
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1   
1 
1 
1   

 انتظام   الرابعة الفرقة  *

 السيدة / نابء مح د الا ل

 السيدة / نعي ة مح د ابعاهيم

 انتساب موجه   الرابعة الفرقة  *

 السيدة / يانيا عاد  عبدال نعم

 السيد / مح د الشوادفى
1    

 قسم شئو  الخريجي  : 
                    1 

 السيدة / مها الانايهى

 السيدة / نسعةن مح د ةسعى

 السيد / مح د   وده

 السيد / السيد الأ  ع
1                           1 

 :   BISمسئول أعمال شعبة  

 السيدة / هال  العةات 

 السيدة / مى مح د عبدال نعم

 السيدة / منى أ  د زكى

 السيدة ل ياء مح د زكى

   : الم اسبة والتمويل مسئول أعمال 

 السيد / أ  د ديبالة

 السيد / مح ود غعابة

 السيد / أسام   سين ال عةن
                  1 
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 والاستردادات:  مسئول أعمال الوافدي 

 السيدة / هانم  سين

 مسئول أعمال ال اسب الآل  : 

 السيدة / ععة غ عى

 السيدة / بسنت أ  د غازى

 السيد / مح د النا ى

 السيد / مح د يبيع
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لدخو  الطبب امتحا  ال قاعي ال اصاص لا   طبيقاات ع يياة أ   ةشتعط

ح نسبة  نوي لا  قل عن   من ما و  ساعات هذه التطبيقاات   %70ةنو  مستوفيا

وةصدي مايس النيية بناءح عياى طياب مااالس الأمساا  ال اتصاة ماعاي  عماا  

الطالب من التقد  للإمتحا  فى ال قعيات التى لم ةساتوف فيهاا نسابة الحناوي   

ح فى ال قعيات التى  ع  من التقد  لبمتحاا   وفى هذه الحالة ةعتبع الطالب ياسبا

ح بعذي مقبو  .  فيها إلا اكا مد  الطالب عذياح ةقبي  مايس النيية ليعتبع غائبا

ح فى ج يع ال قعيات فى نهاةة كل فصل دياسى .  # ةنو  الامتحا   حعةعةا

 ثبث ساعات . # مدة الامتحا 

# الديجة النهائية لنل امتحا  مائة ديجة ول اياس النيياة أ  ةقاعي أع اا  سانة 

 % من الديجة النهائية من ديجة كل مادة فى كل من الفصيين  30بنسبة 

قممد#  فممى الت قممررات و فممى الم لممب  نجمماح الطا قممدر  عممام ي ير ال

 بأحد التقديرات الآتية 

 فنكثع من ما و  الديجات . %90م تاز من   -

 من ما و  الديجات.  %90إلى أمل من  %80جيد جداح من   -

 من ما و  الديجات.  %80الى أمل من  %65جيد من   -

 من ما و  الديجات .  %65الى أمل من  %50مقبو  من   -

 :أما رسوب الطالب فيقدر بأحد التقديرين الآتيين # 

 القواعد المنظمة لشئو  الدراسة والإمت انات القواعد المنظمة لشئو  الدراسة والإمت انات
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 من ما و  الديجات . %50الى أمل من  %35ضعي  من   -

 من ما و  الديجات . %35ضعي  جداح أمل من  -

 

ةنتقل الطالاب مان الفعماة ال قياد بهاا الاى الفعماة التالياة اكا نااح فاى ج ياع 

ح في ا لا ةعةد عيى مقعيةن من فعمت  أو فعماة ادناى وفاى  ال قعيات أو كا  ياسبا

هذه الحالة الأخيعة ةاؤدى الطالاب الامتحاا  في اا يساب فيا  ماع طابب الفعماة 

 السابقة .

 

 عقوبة الاخلال بنظام الامت ا 

 

 نظام تأديب الطالب   

لسانة  49من البئحاة التنفيذةاة لقاانو   نظايم الاامعاات يمام   123مادة  

 اانص عيااى أ  الطاابب ال قياادةن وال نتساابين وال ااعخص لهاام بتندةااة  1972

 الامتحا  من الاايج وال نتسبو  خاضعو  لنظا  التندةب ال بين بعد .

( ةعتباع ماافاة  ندةبياة كال إخاب  3من كات البئحاة  انص )  124مادة  

 بالقوانين واليوائح والتقاليد الاامعية .

ح في  وةنابط فاى   125مادة   كل طالب ةع نب غشا فى امتحا  أو شعوعا

 الة  يبس ةاعج  الع يد أو من ةنوب عن  من لانة الامتحا  وةحع  مان دخاو  

ح فى ج يع مواد هذا الامتحاا  وةحاا  الاى  الامتحا  فى بامى ال واد وةعتبع ياسبا

 مايس التندةب .
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 قسم شئو  التعليم 

 

 رئيس القسم                         سعد طلعت البرى السيد / 

 , E    BISععبااى  الدياسااية ليفااعق الأيبعااة اااداو  ال بع االةقااو  القساام 

ومتابعة الدياسة فيها وع ل التقايةع اليومية لاطة سايع الدياساة بالنيياة وع ال 

ع ل وومتابعتها  E  ,Bisالأيبعة ععبى ,  جدو  التطبيقات الع يية لا يع الفعق

التديةسية ليسادة أعناء هيئة التديةس ساعات اللتقايةع لها وةقو  القسم بتسايل ا

وع ال إسات ايات صاعف مقابال ليساادة أعنااء هيئاة التاديةس عناد الأنتساااب 

وةقااو  القساام  BISوشااعبة نظاام معيومااات الأع ااا  و  Eال وجاا  وشااعبة اليغااة 

بتسايل ساعات التطبيقية أةنا ليهيئة ال عاوناة لي عيادةن وال ديسان ال سااعدةن 

               ةاة اليغااوع ل إسات ايات صاعف مقابال ليهيئاة ال عاوناة وعان  طبيقاات شعبا

 BISوشعبة 

 

 العاملو  بالقسم  

                    سااااعد طيعاااات البااااعىالساااايد / 
1 

الإشاااعاف عياااى شاااعبة  +يئااايس القسااام

 وعيى الدياسات العييا  E ,BISالععبى , 
 
1 

السااايد / ةاساااع اباااعاهيم خ ااايس             
1 

                      العابعااااااااااة  مساااااااااائو  الفعمااااااااااة 

                                                    مساااااااائو  الدياسااااااااات العييااااااااا  +
1            

السااااايد / منااااااي عباااااد العظااااايم 

 اب ااعبدالوه

 مسئولة الفعمة الثالثة أنتظا  وأنتساب 

ااااااااد ااالسااااايد / شعةاااااااا  مح ا

 ىااااااةح

 مسئو  الفعمة الثانية أنتظا  وأنتساب 
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 مدير عام الإدارة      نجلاء فكرى أحمد بدوى /    الدكتورة

 نشطة الطلابية: الخدمات والأ 

لخممدمات  بممأداء ا يممة  شممباب بالكل يممة ال قمموم ادارة رعا ت

سممبيل  والأنشطة الطلابية والتى نعرض لكم بعضها على 

 المثال لا الحصر كما يلى :

نشاطة هواةا هم وثقيهاا واشابا  يغباا هم فاى الأمساعدة الطبب عيى  ن ية   .1

الإجت اعياة   -الاوالاة والادماة العاماة  -الفنياة  -الثقافياة    -التالية )العةاضية  

 . والع بت والاسع(

صعف ال ساعدات الاجت اعية ليطبب بعد دياسة البحاوث الاجت اعياة لهام  .2

 انتساب موج (. -)انتظا 

 حوةاال الطاابب ال عضااى الااى الاداية الطبيااة بساابعباى ومتابعااة عبجهاام  .3

 وا ااك الاجعاءات ال الية والادايةة البزمة ليحالات الااصة .

م ايسة الييامة البدنياة ويفاع الأثقاا  و انس الطاولاة بصاالة اليياماة البدنياة  .4

وإ ا اة الفعصاة ل  ايساة بعاـ الألعااب اجامعياة مثال كاعة القاد  بالنيية  

 كعة اليد . –كعة السية  –كعة الطائعة  –الا اسية 

 استاعاج جوازات سفع ليطبب خب  العطية الصيفية . .5

 اخبء طعف الاعةاين . .6

إدارة رعاية 
 الشباب

 إدارة رعاية الشباب
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 اصداي خطابات التديةب بالبنوك والشعكات ومتابعة  ديةب الطبب . .7

 اصداي بونات التغذةة ليطبب ال قي ين خايج مدةنة طنطا . .8

 الخدمات الطلابية 

 المساعدات الإجتماعية   -:أولا  ➢

القسم الاجتماعى بالكلية مساعدات اجتماعية  يقدم

ظممام  طمملاب الانت عن طريق صندوق التكافل الإجتماعى ل

 ومن الموارد المخصصة للانتساب الموجه كالآتى:

 صندوق التكافل الاجتماع  لطلاب الانتظام  .1

وةاتص بصعف مساعدات لطبب الانتظا  فى صوية مسااعدات نقدةاة 

أو عينية وفقا ليقواعد والنظم التى ةنعها مايس اداية الصندوق وةتم صاعف 

هذه ال ساعدات خب  العا  الدياسى ك اا ةاتم الصاعف لابعـ الحاالات التاى 

ةااعى مايااس اداية الصااندوق  اجتهااا فااى صااعف مساااعدات أخااعى نظااعا 

 لظعوف الطبب الاجت اعية والامتصادةة والصحية الصعبة .

 الموارد المخصصة للانتساب الموجه  .2

وةاااتص بصااعف مساااعدات لطاابب الانتساااب ال وجاا  فااى صااوية 

أو ةتم خص ها من العسو  الدياساية وفقاا مساعدات نقدةة ةتم صعفها ليطالب  

 ليظعوف الاجت اعية والامتصادةة والصحية ليطبب وأسعهم .

 2022/2024المساعدات الاجتماعية الت  تم صرفها للعام الدراس   ➢

جني  لعادد   386650مساعدات اجت اعية ليطبب ال نتظ ين  م صعف مبيغ   (أ

 قدةةن طالب وطالب  من صندوق التنافل الاجت اعى بالنيية فى صوية 1019
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 كيفية ال صول عل  المساعدة ➢

ةقو  الطالب بسحب إست اية مساعدات معفا بها خطاب ليو دة الاجت اعياة  .1

 التابع لها محل إمامة الطالب .

بعد استيفاء اسات اية ال سااعدة مان الو ادة الاجت اعياة ةعفاا بهاا مفاعدات  .2

مع ب أو بيا  معاش أو صوية البطامة لولى أمع الطالاب الاذى ةع ال والاده 

 معاي  أو اع ا   عة .

  قد  كل ال ستندات الااصة بال ساعدة ل شعف الفعمة . .3

 :كالآتى ةتم صعف ال ساعدات ليطبب  .4

  صعف ال ساعدات لطبب الإنتظا  من خعةنة النيية . -أ

  صعف ال ساعدات النقدةة لطبب الإنتساب ال وج  من خعةنة النيية . -ب 

  صعف ال ساعدات العينية كسداد جعء من العسو  الدياسية . -ج

 خدمات أخرى ➢

 داية الطبية ب ا ع النييات بسبعباى .خطابات العبج بالإ .1

 بو  التغذةة بال طعم الاايجى لي دةنة الاامعية لغيع ال قي ين ب دةنة طنطا  .2

 استاعاج جوازات السفع أثناء العطية الصيفية . .3

 التديةب بالبنوك والشعكات خب  العطية الصيفية . .4

 و دة ال فقودات بالنيية . .5

 إخبء طعف الاعةاين . .6

 داية الطبية بسبعباى.الاشعاف عيى النش  الطبى ليطبب الادد بالإ .7
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   ثانياً: الأنشطة الطلابية ➢

 النشاط الرياض   (1)

 قاس  ناية الأمم بالعةاضة ومدى م ايساتها ولقاد أهت ات الدولاة بالعةاضاة 

والعةاضيين ومن هاذا ال نطياا  هاتم كيياة التاااية والعااميين فاى هاذا ال ااا  

بتوفيع كل الإمنانيات ال تا ة لدة  لنى ة اايس أبنا ناا الطابب كافاة الأنشاطة 

العةاضية بنل سهولة وةسع ولقد أ ُميم بالنيية عدة منشآت يةاضية  ساةع أ دث 

 -النظم و نم :

 -ويضم : مجمع الملاعب (1

 ميعب  نس أيضى . -أ

 كعة طائعة( -كعة سية -ميعب معكب ةنم الألعاب )كعة ةد  -ب 

 ( ميعب خ اسى لنعة القد  .2عدد ) -ا  

 -مجمع الصالات الرياضية وتضم : (2

 -معكع الييامة البدنية و نس الطاولة والذى ةتنو  من :

 ى أ دث طعاز .ي( خ س  عابيعات ع5صالة  نس طاولة بها عدد ) -أ

 صالة يفع أثقا  . -ب 

 صالة ك ا  أجسا  . -ج

 صالة الييامة البدنية )أجهعة( . -د 

وةس ح بدخو  ج يع طبب النيية وةسعد القسم العةاضى أ  ندعو أبنائنا الطبب 

 -الادد لي شايكة فى الفعق العةاضية ال اتيفة والتى  نم الألعاب التالية :
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وةوجد بالنيية معكعمتنامل ل  ايسة اليياماة البدنياة ويفاع الأثقاا  وك اا  

الأجسا  وصالة لتنس الطاولة وكلف ل  ايسة النشاط بها طوا  العاا  نظياع أجاع 

 يمعى ليطيبة والطالبات و سب ال واعيد ال ع و  بها .

ومنااذ عاادة أعااوا  فتحاات النييااة أبوابهااا لا يااع الطيبااة والطالبااات والبيئااة 

ال حيطة وكذلف الهيئات ل  ايسة الأنشطة العةاضية ال اتيفة سواء عيى مبعبها 

الانعاء الادةدة أو داخل ما ع الصالات العةاضية وكلف  حت الإشعاف العاا  

 لإداية يعاةة الشباب ليقسم العةاضى .

افتتاح صالة الييامة البدنياة بعاد  طوةعهاا  يام  2007و م فى شهع ةوليو 

 جهاز يةاضى  دةم .  40زُودت بعدد  

 

 

 

                           اللعبـــــــــــــــة م
                                        اللعبـــــــــــــــــــــــة م  1

1 
                كاااااعة القاااااد  1

                       ااااااانس أيضاااااااى 11  1
1 

              كااااعة طااااائعة 2
اسااااااااااااااااااانواش                            12  1

1 
                  كاااااعة ساااااية 3

مصاااااااااااااااااايعة                            13  1
1 

                  كاااااااعة ةاااااااد  4
مبك اااااااااااااااااااااة                                   14  1

1 
                ااانس طاولاااة 5

العاااااااااب مااااااااوى                           15  1
1 

               يفااااع أثقاااااا  6
 اةنونااااااااااااااااااادو                            16  1

1 
                                كايا ياااااااااااا  7

جاااااااااااااااااااااااودو                                17  1
1 

                     سااااااااااااابا ة 8
ك اااااااا  أجساااااااا                         18  1

1 
العياعيين              19  كعة السععة 9 مصايعة 

1 
                  كناااااااغ فاااااااو 10

سااااااباق الطعةااااااا                      20  1
1 
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 النشاط الثقاف  :  (2)
 

ثقافياة ودةنياة فاى ال وضاوعات الثقافياة والأدبياة والدةنياة    عقد مساابقات 

 والعي ية ومابت الحائط والقصة الطوةية والقصة القصيعة .

ك ا  عقد مسابقة  فظ القاعآ  الناعةم والا ادةام النبوةاة الشاعةفة والأئ اة 

 والأئ ة ال شهويةن ال ععوفين والنتاب والأدباء والعي اء .الأيبعة 

ك ااا  قااو  اليانااة بالاشااتعاك فااى ال سااابقات ال نظ ااة ماان مباال الاامعااة 

وال ايااس الأعيااى ليشااباب والعةاضااة وماان إناااازات اليانااة الثقافيااة ليعااا  

 ماةيى : 2022/2024

 إعداد الدليل الطببى ليطبب الادد . .1

 . النيية والاامعة  عيى مستوى مسابقة  فظ القعآ  النعةم والأ ادةم النبوةة الشعةفة .2

 . عيى مستوى النيية والاامعة مسابقة القصة القصيعة والشعع .3

 إعداد دليل ةو  الاعةاين بالنيية . .4

 مسابقة مابت الحائط . .5
 

 نشاط اللجنة الفنية : (3)
 

الشااابة  ات  هاادف اليانااة الفنيااة الااى  ن يااة مواهااب الطاابب وإظهايالطاماا

ال حبااة لنافااة أنااوا  الفنااو  ال سااع ية والفنااو  التشاانييية عاان طعةااا اشااتعاك 

 الطبب فى فعق ال سعح وال وسيقى من خب  الآ ى .

اشتعاك فعةا ال سعح فى ال يتقى ال سع ى الصيفى الاذى ةقاا  فاى أكتاوبع  -أ

 من كل عا  .

 إمامة الحفبت الفنية فى ال ناسبات ال اتيفة )نشاط طببى( -ب 

 إمامة معايض ومسابقات الفنو  التشنييية . -ج

 الاشتعاك فى لقاء شباب الاامعة ال سع ى الذى ةقا  فى مايس من كل عا   -د 

 الاشتعاك فى ماتي  ال سابقات عيى مستوى الاامعة وعيى مستوى جامعات   -ها

 مصع .
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 -انشطة الجوالة :  (4 

 ع ال الياناة عياى مسااعدة الطاابب الاعاغبين فاى الاشاتعاك فاى النشاااط 

وم ايسة أع ا  الاوالة بالنيية من مشعوعات خدماة عاماة ومعسانعات كشافية 

وال شايكة فى ال عسنعات عيى مستوى كييات التااية باامعاات مصاع وكاذلف 

 ال شايكة فى معسنعات الاامعة ال عسنعات العامة والقومية والدولية .

هااذا بالإضااافة إلااى ال شااايكة فااى معساانع الادمااة العامااة داخاال النييااة 

التاايةاة   ةومعسنع إعداد عشيعة الاوالة ومعسنع الإعداد لي شاايكة فاى الادوي

 لاامعات مصع .

 الأنشطة الاجتماعية والر لات :  (5)
 

 ع ل الياناة عياى  شاايع الطابب للإشاتعاك فاى ال ساابقات الاجت اعياة 

 والأبحاث الاجت اعية .

 2022/2024لانة النشاط الاجت اعى فى العا  اناازات 

 مسابقة الشطعنج. -1

 . وبويسعيد  ي ية إلى مدةنة القاهعة والاسننديةة ثبثةعدد  -2

   بت التبع  بالد  . -3

 إستاعاج جوازات السفع ليطبب خب  العطية الصيفية . -4

 استاعاج خطابات  ديةب الطبب فى البنوك والشعكات . -5
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 أنشطة الأسر : (6)

 -تعريف الأسر الطلابية :

الأسعالطببية هى  نظيم منبثا من لانة الاساع با حااد طابب النيياة 

والهاادف منهااا  ن يااة يوح التعاااو  بااين الطاابب في ااا بياانهم وبااين السااادة 

هيئة التديةس بالنيياة و وسايع ماعادة م ايساة الأنشاطة الطببياة   أعناء

الاجت اعية والثقافية والفنية والعةاضاية التاى  سااعد الطابب عياى صاقل 

 مواهبهم ومديا هم ومهايا هم واستث اي أومات فعاغهم .

  لجنة النشاط العلم  والتكنولوج (  7)

 -وتختص بالآتى :

عقد الندوات وال حاضعات وال ؤ  عات العي ية بهدف  ن ية القاديات  -1

 العي ية والابتنايةة .

  شايع ودعم البحم العي ى لدى الطبب . -2

 شايع ودعم نوادى العيو  والا عيات العي ية والع ل الطببى خايج  -3

 وداخل الوطن .

التنسيا بين طبب النييات الانساانية والتطبيقياة فاى مااالات العياو   -4

 ال اتيفة والبحم العي ى .

 الع ل عيى نشع الابحاث والابتنايات الطببية فى ال االات العي ية . -5
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ــر لات ــر والـــــــــ ــة الأســـــــــ                                              لجنـــــــــ

1  

 
                    ا م مدـــــه أبو النجــــــــــأ .د/ آمن

ــة النشــاط الاجتمــاع  وشــئو  الطــلاب                         لجن
1  

 
 ــأ .د/ دينا  س                     عبد الهادىــــــــــ

                                                       اللجنـــــــــــــــــــــة الرياضـــــــــــــــــــــية
1 

 

              د بارومهـام سمير م مـــــــد/ بسأ. 

                               لجنــــــة الجوالــــــة والخدمــــــة العامــــــة
1 

 

ــا أ .د/   ــد عفـــــ ــال م مـــــ               منـــــ

1 
                                                         اللجنـــــــــــــــــــــــــة الفنيـــــــــــــــــــــــــة 

1 
 

ــلأ .د/   ــو جبـ ــود أبـ ــوح م مـ                 نجـ

1 
                                     اللجنــــــــــة السياســــــــــية والثقافيــــــــــة

1 
 

                     أ مـــــد م ــــــاريق هـــــان أ .د/  

1 
                       لجنـــــة النشـــــاط العلمـــــ  والتكنولـــــوج 

1 
 

                          إيمـــا  م مـــد إبـــراهيم علـــيد/ أ. 
1 

 

 

 

 

 

 

أسماء رواد لجا  
 الإت اد 
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 الهيكل التنظيمى لإدارة رعاية الشباب
    

 ــ د/ نجـلاء فكري أحمد بـدوي   ـــــــــــــــام الإدارة ـــــــــــــــــــــر عـــــــــــــــــــــــمـــــديـــــ
 

 

 القسم الإجتماعي  ➢
 

رئيس القسم الاجتماعــــــــي +  صندوق التكافــــــــل الاجتماعي   ياسر عبدالجليل فريــد زمزم 
+ لجنة  بالكليــــــــة  +   اللجنة الاجتماعية وشئون الطلاب  

 .الجوالة والمعسكرات+ اللجنة الفنية
اللجنة الثقافية + الفرقة الثانية للأبحاث الاجتماعيـــــــة انتظـــام   بسنت جـــابر السيد مصطفي 

+ طباعة وكتابة المكاتبات على الكمبيوتر وإدخال   وانتساب 
 بيانات المساعدات للطلاب انتظام وانتساب . 

لجنة الأسر + الفرقــــــــــة الأولي للأبحاث الاجتماعيــــة انتظام   انجي مندي إبراهيم الخولـي 
 وانتساب   

 أعمـــــــــــــال التكافـــــــــــــــــــــــل الاجتمــــــــــــــــاعـــــــــي    نيرمين إبــــــراهيم يـــاسين   
 

 

 القسم الرياضي  ➢
 

                                      الاشراف على القسم الرياضى محمد محروس محمد عباس 
 المسئول عن الملاعب الخاصة بالأنشطة الرياضية  حمــــــدي راغب عــــــــلام

 

 قسم الشئون المالية والإدارية ➢
 

                                                                                                                                                                                         عـــــــــلاج الطــــــــــــلاب علــــــــــى نفقـــــــة الجامعـــــة                                                       فتحــــــي عبد المقصـــــود أحمـــــد
                      خطابــــــات المستشفــــــــى + شئــــــون ماليــــــــــــــــــة                                                            منـــــي  محمد إبــــــراهيم رمضان 
                                                         بـــــــــــــــــونــــــات التــــغـــذيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة                                          أميره حســـــــــــــــن جمعـــــــــــه 
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ا لسيدة/ أمانى محمد المرسى مديرإدارة المكتبة    
* تقوم المكتبة بدور فعال فى تطوير العملية التعليمية ونمو المعرفة  داخل  

 الكلية 
* تعمل إدارة المكتبة بصفة مستمرة على تطوير وتشجيع ودعم الخبرة  

والإلتزام وبث روح الإبداع والإبتكار لدى فريق العمل من أجل أداء أفضل  
ن لخدمة المستفيدي  

* نحمد الله تبارك وتعالى الذى وفقنا للفوز بالمركز الأول فى مسابقة التميز  
2018بين مكتبات جامعة طنطا لعام   

* تقوم المكتبة ب قتناء الكتب والمراجع العربية والأجنبية والدوريات والرسائل  
 العلمية لخدمة المستفيدين والباحثين .  

   تضم المكتبة  القاعات ) 7( خمس  قاعات وه  عل  الن و التال   : 
قاعة شعبة اللغة  وطلاب) -1 bis       نظم معلومات الأعمال وت توى عل)

وطلاب) الكتب الأجنبية الدراسية الخاصة بطلاب شعبة اللغة  bis    )  

قاعة الكتب والمراجع العربية :ت توى عل  الكتب الدراسيةالخاصة بطلاب   -2
الإ صاء   -الإقتصاد –الإدارة –الفرق الأربعة بمختلف أقسامها )الم اسبة 

والرياضة والتامي (كما تضم المراجع الخاصة بطلاب الدراسات العليا  
 والبا ثي   

قاعة الرسائل والدوريات  العربية والأجنبية: )قاعة الدراسات العليا( تشمل  -3  
الدوريات العربية م  مختلف  الجامعات  -أ  

الدوريات الأجنبية بمختلف تخصصاتها   -ب   
المهن  ( بمختلف   –الرسائل العلمية الماجستير والدكتوراه  ) الأكاديم    -ج

 أقسامها  
قاعة الكتب والمراجع الأجنبيةالت  تخدم السادة أعضاء هيئة التدريس   -4

 والبا ثي  
كتب دينية  –القاعة الثقافية ت توى عل  أوعية متنوعة )كتب ثقافية وأدبية  -5

(لخدمة جميع المستفيدي  م  السادة أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات  
 العليا وطلاب الفرق الأربعة والبا ثي  م  خارج الكلية  

 المكتبــــــة
 

 المكتبــــــة
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قاعة الدراسة )  -6 study Room( خاصة بطلاب شعبة اللغة وشعبة )BIS  )
ات المقررة عليهما   عالمشرو  لعمل  

أجهزة  اسب آل  متصلة بشبكة   8قاعة المكتبة الرقمية  تتضم  عدد   -7
الإنترنت لخدمة طلاب الدراسات العليا والبا ثي  والسادة أعضاء هيئة التدريس  

 يث يتم الدخول عل  موقع  ات اد مكتبات الجامعات المصرية وموقع بنك  
المعرفة المصرى وكذلك يتم تدريب الطلاب  والبا ثي  عل  كيفية الب ث ف   

 قواعد البيانات العالمية وات اد المكتبات  

 *)الخدمــــــــــــــــات المتاحة بالمكتبة( : 
تقوم المكتبة بتقديم العديد م  الخدمات والأنشطة لخدمة الطلاب والسادة  
أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلاب الدراسات العليا والبا ثي   

 م  داخل وخارج الكلية وه  كالآت  : 
الإعارة الخارجية (  –خدمة الإعارة )الإعارة الداخلية   -1  

 تتيح المكتبة خدمة الإطلاع الداخل  لجميع المستفيدي  بمختلف فئاتهم  
التدريس   ةتتيح المكتبة خدمة الإعارة الخارجية لكافة الطلاب وأعضاء هيئ 

 والهيئة المعاونة والسادة الإداريي    
المستفيدي  بماورد للمكتبة  ديثاً  يتم م  خلالها إعلام خدمة الإ اطة الجارية -2

م  مصادر معلومات وما تقوم به المكتبة م  أنشطة ويتم وإعلام المستفيدي  م   
خلال الإتصال الشخص  وعرض الكتب ال ديثة الت  وصلت المكتبة م  خلال 

( عمل قوائم إرشادية –صف ة المكتبة عل  الفيس بوك –)موقع المكتبة عل  النت  
     
م  خلال ميكنة   ةالخدمات الإلكترونية تقدم  المكتبة الخدمات الإلكتروني-3

.eulc.edu.eg wwwالمكتبات عل  موقع  )  إت اد المكتبات الجامعات    

 (كما تقوم   www.ekb.egالمصريةوكذلك إستخدام موقع بنك المعرفة )
 المكتبة بعمل  ساب للبا ثي  عل  الموقعي   

الخدمة المرجعية م  الخدمات الت  تقدمها المكتبة للمستفيدي  م  خلال   -4
 : 
الرد عل  الأسئلة  المرجعية الت  يتقدم بها المستفيدو   -أ  
خدمة الب ث ع  المعلومات بالإتصال المباشر مع قواعد البيانات عل    -ب 

 شبكة الإنترنت 
إعداد قوائم ببلوجرافيةبالمراجع وإتا تها للبا ثي     -ج  

http://www.ekb.eg/
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خدمة الإرشاد والتوجيه :  يقوم بهذه الخدمة جميع أخصائ  المكتبة م     -5
 خلال  

رقم) الدولاب والرف (  ة عمل قوائم بم تويات الدواليب موض  -أ  
تقوم المكتبة بتنظيم ورش عمل للبا ثي     -ب   
خدمة تصوير الكتب والدوريات والرسائل    : تقدم المكتبة خدمة التصوير  -6

)خمس وعشرو  ( قرشاَ للورقة   25بأجر   العلمية طبقاً  للوائح  
توفير بعض الكتب الدراسية الخاصة بطلاب الفرق الأربعة   -7  
توفير إسئلةالإمت انات الخاصة بطلاب الفرق الأربعة  * الدراسات العليا  -8  
 

 
 

 العاملو  بالمكتبة:
 

   مديرعام إدارة المكتبة والمكتبة الرقمية              أمان  م مد المرس    /  السيدة
 
السيد / باسم صلاح عبد القوى       -1  

وقاعة   المسئول ع  قاعة الكتب والمراجع الأجنبية  study Room والتزويد      

فاطمة سمير ال ديدى      /  السيدة -2  
   المسئول ع  قاعة الدوريات العربية والرسائل العلمية  
السيدة /  لبن  عبد العزيز  عبد الغن       -3  
المسئول ع  خدمة الإستعارة للسادة أعضاء هيئة التدريس والمعاوني      

 والإداريي  وقاعة الدوريات  
السيدة / لبن   س  الإخناوى      -4  

 المسئول ع  قاعة الكتب والمراجع العربية والقاعة الثقافية  
السيدة / أمان  مسعد أبو رية            -5  

و   المسئول ع  قاعة شعبة اللغة BiS   
السيد/ أيم   س  البلتاج                  -6  
المسئول ع  خدمة التصوير بالأجر        
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 الهيكل التنظيم  بمركز ال ساب العلم  بالكلية 
 
 

ــة 1                    رفـــــــــياسر أ مد الجأ . د /  ــد الكليـــــــــــــــــــــــــــ                                                                                  عميـــــــــــــــــــــــــــ
1        

                   هشــــام يوســــف خيــــاطأ . د / 
مــــــــــــــدير المركــــــــــــــز                                                                          مــــــــــــــدرس و 1

1 

ــيد/   د ــم الســـ ــود أدهـــ                                   م مـــ
ــة                                                                                  1               1 ــي  الكليـــــــــــــــــــــــــــ أمـــــــــــــــــــــــــــ

1 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ب العلم  سامركز ال مركز ال اسب العلم 
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 ACC      مركز ال ساب العلم 

Academic Computing Center 

 كلية التجارة ـ جامعة طنطا
 

هشام يوسف د/        مدير مركز الحساب العلمى

 جبران خياط

 

 بالغعبياةلحاسابات اكاع اأكباع معةعتباع مان معكع الحساب العي ى بالنيية 

وةناام ساابع ماتبااعات  شاا ل أجهااعة وبااعامج   دةثااة لنافااة التطبيقااات العي يااة 

 وال قعيات الدياسية ال اتيفة.

وةسهم ال عكاع فاى خدماة ال ات اع و ن ياة ال ات اع مان خاب  الادويات 

ال اتيفة التى ةقدمها ليعاميين بالهيئات والشعكات ال اتيفة وكافاة أفاعاد ال ات اع 

ك ااا ةقااد  ال عكااع خدما اا  لأسااا ذة الاامعااة والبااا ثين والطاابب ماان خااب  

الاستشايات والادمات ال قدمة ليبا ثين سواء فى مساعد هم فاى  ال ال شانبت 

ح لطاابب الدياسااات العييااا وبالنساابة  البحثيااة أو إعااداد دويات مصاا  ة خصيصااا

لطبب النيية فاإ  ال عكاع ةقاد  خدما ا  لنافاة ال قاعيات الدياساية بالنيياة عان 

داد عطعةا إ ا ة ومت لنل مقعي ليتديةب ب اتبعات ال عكع وةسهم ال عكع فى إ

 بعامج ال ع بات وشئو  العاميين بالاامعة.  

 التعريف بالمركز:ـ ➢

جهاز فى   25ةتنو  معكع الحساب العي ى بالنيية من سبع ماتبعات  نم  

كاال ماتبااع ماان أ اادث الأجهااعة وبااعامج  دةثااة فااى كافااة التطبيقااات الإدايةااة 

والتى  ناسب كافاة الهيئاات وال شاعوعات   ئيةوال حاسبية والامتصادةة والإ صا

سواء فى ال اا  الصناعى أو الادمى هذا بالإضافة إلى و دة خادما ها ليباا ثين 

 بالاامعة.

 ,ESB, AutoDeskك ا ةوجاد باال عكع مع ال امتحاناات دولياة معت ادة لادويات 

Adobe, ICDL ,Microsoft. 
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 -:يهدف مركز ال ساب كلية التجارة بطنطا إل  -1

اسااتغب  الإمنانااات ال تااوافعة لاادى ال عكااع فااى خدمااة الاامعااة وكييا هااا  

ال اتيفة والبيئة ال حيية   وزةادة ال وايد ال الية ليو ات كات الطابع الااص 

بالاامعة و نكيد دوي الاامعاة والنيياة فاى بحام وعابج ال شااكل الإميي ياة 

ال ساااه ة فااى  نفيااذ مشااعوعات الاامعااة وعااد دويات  ديةبيااة وناادوات 

 ومؤ  عات عي ية.

  ةقو  ال عكع بتنفيذ العدةد من الدويات التديةبية فى ماا  الحاسب   . 

  ةقو  ال عكع بتقدةم دويات وإمتحانات العخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلى

ICDL . 

   ةقد  ال عكع دويات لتديةب العاميين بالهيئات وال صالح الحنومية العاغبين

 فى التعاو  معها .

  ةقو  ال عكع بتنفيذ العدةد من الدويات التديةبية فى مااالات الحاساب الآلاى

 الدولية ومنها :
 

 . New ICDLدولى معت د لدويات  معكع  ديةب وإمتحانات   -1

 Microsoft Office Specialist (Mos)معكع  ديةب لدويات    -2

 Microsoft Technology Associate (MTA)معكع  ديةب لدويات    -3

 Adobeمعكع  ديةب لدويات    -4

 AUTODESK (AutoCAD - Revit - 3DMax )معكع  ديةب لدويات    -5

 Oracleمعكع  ديةب لدويات أويكل   -6
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 Entrepreneurship Small Business (ESB)معكع  ديةب لدويات  -7

 ICDLبالتعاو  مع شعكة  Digital Marketingمعكع  ديةب لدويات  -8

   Kick Off Academy  معكع  ديةب ليدويات ال صعفية بالتعاو  مع مؤسسة   -9

 معكع امتحانات دولى معت د ليدويات التالية :  -10

• New ICDL  

• Microsoft Office Specialist (MOS)  

• Microsoft Technology Associate (MTA)  

• Adobe Programs  

• AUTODESK Programs  

Entrepreneurship Small Business (ESB) 
 

  ةقاد  ال عكااع خدمااة الاستشااايات والبحاوث الا صااائية ل اتياا  الهيئااات

 والشعكات وليبا ثين من طبب الدياسات العييا بالنيية والاامعة .

 . ةساهم ال عكع فى  نفيذ بعنامج ال ؤ  عات والندوات العي ية بالنيية 
 

 -استشارات علمية: .1

عيااى اسااتعداد لتقاادةم الاستشااايات العي يااة ليتحياايبت الإ صااائية  ال عكاع

سااواء لطاابب الدياسااات العييااا أو الهيئااات ال اتيفااة وكافااة مطاعااات ال ات ااع 

 وأبحاث السادة أعناء هيئة التديةس بالاامعة .

 -تطوير نظم إدارية واستشارات فنية : .2
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ةسهم ال عكع فى  قدةم الاستشايات الفنية لإنشااء ماتباعات  اسابات آلياة 

لياهات ال اتيفة و ص يم بعامج  طبيقية لادماة متطيباات التطاوةع الإدايى فاى 

 ماالات الإداية وال حاسبة والامتصاد .

 -سهم المركز فى تقديم خدماته التالية :أ ➢

بعامج ال ع بات لنل مان كيياة الحقاوق وكيياة الصايدلة وكيياة الآداب إعداد   -1

 وكيية التااية وكيية الطب وكيية التعبية النوعية وإداية الاامعة .

  ص يم وإمامة ماتبع  اسب آلى بنيية الصيدلة. -2

 بعامج وإنشاء ماتبع  اسب آلى ليغعفة التاايةة بالغعبية . ص يم  -3

  ص يم وإعداد بعامج ال ع بات وشئو  العاميين وشئو  الطبب . -4

  قدةم ما وعة من الدويات ال اتيفة سواء الحعة أو ال تاصصة . -5

              مساااعدة أعناااء هيئااة التااديةس والبااا ثين فااى  اال ال شاانبت البحثيااة -6

 الااصة بهم .

ال ساه ة فى  ديةب الطبب عيى ال قعيات الدياسية ال اتيفة عيى استادا   -7

البعامج التطبيقية ال تا اة باال عكع والااصاة ب قاعيات الإداية وال حاسابة 

 والامتصاد والإ صاء .

هذا ومن خب  نشاط ال عكع  ستطيع كيية التااية القيا  بعسالتها ساواء فاى 

ماا   عييم الطبب و ديةبهم أو فى ماا  البحوث كذلف  نظايم و ساايل بياناات 

الطبب واستاعاج الشهادات وكل ماا ةتعياا بشائو  الطابب والدياساات العيياا 

ية التى ةواجهها النشااط عوالبحوث وإجعاء البحوث الهادفة إلى  ل ال شاكل الوام

أو دوي الااادمات أو موامااع الع اال ال اتيفااة إلااى جانااب هاادف  يااوى   نتاااجالإ
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لي عكع وهو الاسها  فى  ديةب افعاد ال ات اع عياى اساتادا  الاسااليب العي ياة 

 والفنية و عيي هم ويفع مديا هم فى شتى ماالات  ننولوجيا ال عيومات .
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 مركز الخدمة العامة 

مدير مركز   أحمد حسن السيد الجيار د/ 

 الخدمة العامة

 

 الرؤية  ➢

ةسعى معكع الادمة العامة بنيية التااية جامعة طنطاا إلاى الت ياع والعةاادة 

ال سااتوى  ىلااإفااى  قاادةم الااادمات التديةبيااة والاستشااايةة ال تناميااة وال ت يااعة 

الإميي ى فى ماالات اليغات الأجنبية والتن ية البشعةة  بالإضاافة إلاى ال ااالات 

 الإدايةة وال الية وال حاسبية .

 الرسالة ➢

 ت ثل يسالة ال عكع فى ال ساه ة فاى  يبياة الا تياجاات التديةبياة ليطابب 

والاعةاين والبا ثين ول ات ع الغعبية وال حافظات ال اااوية وكلاف مان خاب  

 عمة من البعامج التديةبة ال ت يعة والتى  توافا مع متطيبات سوق الع ل  ك اا 

ةساهم ال عكع فى دعم شعكات ومؤسسات مات اع وساط الادلتا مان خاب   قادةم 

خدمات إستشايةة متنامية من خب  نابة مت يعة من أسا ذة النيية والاامعاة مان 

 كوى الابعة العي ية وال هنية ال ت يعة .
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 الأهداف ➢

يممق  جممارة الى تحق يهدف مركز الخدمة العامة بكلية الت

 ما يلى :

 قادةم بااعامج  ديةبياة مت يااعة ليطابب والاااعةاين والباا ثين وال ؤسسااات  •

 والهيئات العامة  والااصة فى العدةد من ال االات.

 قدةم بعامج متنوعة فى ماا  اليغات الأجنبية ل اتي  فئاات ال ات اع وب اا  •

 ةتوافا مع متطيبا هم.

نشع الوعى الثقافى وال ات عى بين أفعاد ال ات ع من خب  الندوات التثقيفية  •

 وويش الع ل.

 قدةم الإستشايات الفنياة والعي ياة فاى ماتيا  ال ااالات الإدايةاة وال الياة  •

 وال حاسبية إلى طالبيها من ال ؤسسات والهيئات ومنظ ات الأع ا .

 أنشطة المركز :  ➢

 يقدم المركز العديد من الأنشطة ومنها:

دويات لتعياايم اليغااة الاناييعةااة )محادثااة  لغااة اناييعةااة لأغااعاض إداية  •

 IELTS). الأع ا   الاعداد لإمتحا 

دويات فى  ن ية ال هايات الشاصية )مهايات الا صا   مهايات الععض   •

 ال قابية الشاصية  كتابة السيعة الذا ية(
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دويات فااى أساساايات ع اال مطااا  الااادمات ال اليااة ال صااعفية وغيااع  •

 ال صعفية.

 دويات محاكاه فى ماالات ال حاسبة وال عاجعة وإداية الأع ا . •

دويات فى ماالات النعائب وال حاسابة عان عقاود ال قااولات ودياساات  •

 .الادوى

  CMAالاعداد ليشهادات ال هنية ال اتيفة مثل ال حاسب الإدايى ال عت اد  •

   وغيعها. CIAوال عاجع الداخيى ال عت د 

 ندوات  ثقيفية فى العدةد من ال االات. •

 . قدةم الاستشايات ليطبب ولغيع الطبب  •
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مبو  الطبب السابا امامتهم بال اد  الاامعياة بشاعط نااا هم بتقادةع جياد  -1

عيى الأمل أما الطالبات في نن لهن الالتحااق بتايا  ماادة فاى  الاة وجاود 

 أماكن خالية .

ح بالاامعة فى أمسا  الييسانس والبنالويةوس . -2  أ  ةنو  الطالب مقيداح منتظ ا

أ  ةنو  من غيع سنا  مدةنة طنطا أو ال عاكاع القعةباة منهاا والتاى ةاعى  -3

كيياو   50مايس اداية ال د  سهولة ال واصبت اليها و ناو  عياى مساافة  

عيى الامل وةؤخذ بها أكثع من مواصية مع مب ظة الطعق التعابياة والتاى 

 ليس عييها مواصبت .

ألا ةنو  ماد صاديت ضادة عقوباة  ندةبياة مان الاامعاة أو مان الاامعاات  -4

 الأخعى فى عا  دياسى سابا .

ألا ةنو  مد ومع عيية أثناء الامامة بال دةناة الاامعياة عقوباة الحعماا  مان  -5

 الإمامة فى العا  السابا مباشعة .

ح عيية يسو  إمامة لي د  الاامعية أو أى مستحقات أخعى  -6  ألا ةنو  مستحقا

 أ   ثبت ليامت  الصحية . -7

 ألا ةنو  من الطيبة ال تعوجين . -8

ال نفوفين  –يوما يع  القيب    –بالنسبة ليحالات ال عضية مثل شيل الأطفا    -9

والحاصيين عيى  قدةع عا  مقبو  أو  اي  مادة أو مااد ين بالنسابة ليطيباة 

 ةنو  كلف بتقعةع طبى من اليانة الطبية بال ستشفى الاامعى بطنطا .

 

شروط القبول بالمد  
 الجامعية

شروط القبول بالمد  
 الجامعية
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 إدارة الشئو  الطبية 
 

 : هذه الادارة مايلى  تتولى ➢

أنا  وأك    –النش  الطبى عيى الطبب فى الحالات العادةة مثل باطناة  -1

 كافة الأمعاض ال عدةة . –عظا   -صدي –جيدةة  –يمد  

 اجعاء الع ييات الاعا ية ليطبب ) الع ييات الصغيعة ( -2

 حوةل الطبب لإجعاء الع ييات الاعا ية الى الاهات التاى ةتاوافع بهاا  -3

 امنانيات اجعاء ع ييات كبيعة لا  توافع ب ستشفى مبايك .

ح ليطبب من ال ستشفى وفى  الة عد   وافعة  -4 القيا  بصعف العبج ماانا

 ةصعف نص  العبج من النيية .

  حوةل طبب معض الفشل النيوى ليعبج داخل محافظا هم . -5

  حوةل الطبب معضى الأمعاض العقيية والنفسية ليعبج الاايجى . -6

 العلاج بالمستشف  الجامع  
 

 كا  الطالب منتظ ا فى الدياسة عيية أ  ةسدد العسو  الدياسية .إكا   -

ح ليدياسة عيى أ  ةسدد يسم التنمين الصحى  - ح متفعغا  إكا كا  الطالب منتسبا

ةتقد  الطالب بنايني  النيية لي وظ  ال اتص بععاةة الشباب ليحصو  عيى  -

ح لقواعد العبج لطبب الاامعات بال ستشافى  خطاب التحوةل لي ستشفى طبقا

 الاامعى .

فى  الة عاد   اوافع عابج الطالاب بال ستشافى الااامعى لا باد مان موافقاة  -

يئاايس اليانااة الطبيااة بنييااة الطااب بالاامعااة عيااى عاابج الطالااب خااايج 

ح ليقواعاد والياوائح ال تبعاة ماع اعت ااد العابج مان  ال ستشفى الاامعى طبقاا

 مايس الاامعة .
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 التغذية بالمطعم الخارج  للجامعة  
 
 

 

يممة لا  ➢ يممه التغذ بممق لحصول الطالب على كارن بممد أن تنط

 عليه الشروط الآتية 

 

ح بالدياسة . -  أ  ةنو  الطالب منتظ ا

 أ  ةنو  مستاداح فى فعمت  ومسدداح العسو  الدياسية . -

ح وغيع مقيم ب عكع طنطا . -  أ  ةنو  مغتعبا

ح بال دةنة الاامعية . -  ألا ةنو  مقي ا

إكا انطبقاات عيياا  الشااعوط ةتقااد  بطيااب ماادفو  باساام أ . د / ع يااد النييااة  -

 صوية شاصية والبطامة الشاصية . 2وةعفا ب  عدد 

ةتم سحب است اية التغذةة مان مشاعف التغذةاة بععاةاة الشاباب و ساتوفى  -

ج يع بيانا ها من شئو  الطبب بالنيية و عت د من أمين النيية و سايم ماعة 

 أخعى الى ال وظ  ال اتص لع ل الناينيهات الااصة بالتغذةة .
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 أم  الكلية 
 

 قائد أمن الكلية                           هشام نبوى  / العميد         

 أهداف الكلية:  ➢

عيى أمن وسبمة الطيبة بالنيية وكذا ج ياع ال تواجادةن داخال   ال حافظة -1

 النيية .   ع

 نمين مبانى النيية ومنشاآ ها ومحتوةا هاا و اوفيع الحعاساة البزماة لهاا  -2

 عيى مدى الأيبع والعشعةن ساعة .

فحااص ال تااعددةن عيااى النييااة وعااد  الساا اح بالاادخو  لغيااع الطيبااة أو  -3

 العاميين أو من  تطيب النعوية دخولهم النيية .

فحااص الببغااات و يقااى الشااناوى والتحقيااا بهااا وا ااااك الاجااعاءات  -4

 القانونية  يالها .

مد ةد العو  و قادةم ال شاوية ليطيباة والعااميين وال سااه ة فاى  ال ماا  -5

 ةعنع صفو اليو  الدياسى .
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 الهيكل التنظيم  للعاملي  بالمكاتب الرئيسية 

 

 ة                                            ــــــــمدير مكت  أ.د عميد الكلي                           م ـــــأحمد محمد سال السيد / 

 ة                                                      ـــــــــأ.د / عميد الكلي ةسكررير  مني السيد أبوسالم                 السيدة / 

كليـــــــة                    الســـــــكرريرة وكيـــــــل   ل                     ــفرا  عبدالله شبإالسيدة /

 م والطلاب                                       ــــــــــــــلشيون التعلي

ســـــــكرريرة وكيـــــــل الكليـــــــة                      السيدة / داليا السيد عيسي                     

 وث                                        ـــا والبحـــــــللدراساا العلي

 ــحنان الك / السيدة ــيون   ورىفاــ ــة لش ــل الكلي ــكرريرة وكي س

 ة                                     ــــــالمجتم  ورنمية البيي   دمة

 ــااش دعاء السيدة /   ـاصةــــج الخـــمرابسكرريــرة ال  قر                    ـــــ

 ــسكررير قسم المحاسب  اوىـــالسيدة / ثناء الشرق  ة                         ــــــــــــ

 ــالسيدة / مها ربي ســــــكرريرة قســــــم ااحصــــــاء                     ـــــــــ

 ينــــــــــــوالريــــاضة والتــــ م

ســــــكرريرة قســــــم ااقتصــــــاد                   عبدالحميد السيد/محمد احمد

 ــوالمالية العام  ة                                            ـــــــــــــــــــــــــ

                         ـــــــاقسم إدارة ا عم سكررير  ـر                 صا السيد نشيدة / رسال

 الهيكل التنظيمى لمكتب أمين الكلية
 

ة                                     ــــــــــمــــدير مكتــــ  أمــــين الكلي 1        أحمد محمد جميل / السيد
1 
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 قســـــــــــــــــــم الم اسبـــــــــة
 

 عميد الكلية وأستـــــــــــــاذ المحاسبة الماليــة  أ.د / ياســـــــــــر أحمـــــــد السيد الجـــــــرف
 ة ـــــــــــــــــــــــورئيس تحرير المجلات العلمي

 أستـــــــــــــاذ محاسبــة تكاليف ورئيس القسم  أ.د / حــــاتــــــــم محمـــــــــد الشيشينـــــــــي 

أستاذ نظم المعلومات المحاسبيــــــــة المتفرغ   أ.د / ســـــــــمـير ريـــــــــــاض هــــــــــــــلال
 BISوالمستشـــــــار لبرنـــــــــامــــــــــــــــج 

 أستــــــــــــــــــــاذ محاسبــــة ماليـــــة متفرغ  أ.د / ســــــــمير محمـــــــــــد مصطفي الجزار 

 أستــــــــــــــــــــاذ محاسبــــة تكــاليف متفرغ  أ.د / سعيد محمــــــــــــود الهلبـــــــــــــــــاوي

 أستــــــــــــــــــــــــــاذ مراجعــــــــــــة متفرغ  أ.د / محمــــــــد ســــــــامي راغـــب قنديــــــل

 أستـــــــــــــــــــاذ محاسبــــة خاصـــة متفرغ  أ.د / هديه علــــــــــي محمـــــــــــــد الحشاش 

 أستـــــــــــــــــــاذ محاسبــــة ماليـــــة متفرغ  أ.د / محمـــــــد أحمــــــــد محمـــــد العسيلـــي 
 مدير مركز التعليم المفتوح بالجامعـــــــــــــــة 

 أستـــــــــــــــــــاذ محاسبــــة ماليـــــة متفرغ  أ.د / مدثـــــــر طــــــــــه السيد أبـــــو الخيـــر
 والمستشـــــار المالــــــي للجـــــــامعـــــــــــة 

 ة ــــــوعضو في مجلس إدارة المجلات العلمي
 أستــــــــــــــــــــاذ محاسبــــة تكــاليف متفرغ  أ.د / جــــــــــودة عبدالــــــرؤوف زغلــــــــول 

 أستــــــــــــــــــــــــــاذ مراجعــــــــــــة متفرغ  أ.د / الرفــــاعــــي إبراهيـــم الرفــاعي مبارك 

 أستـــــــــــــاذ نظم المعلومات المحاسبيــــــــة  أ.د / أحمــــــــــد عبدالســـــــــلام أبــو موسـي 

 أستــــــــــــــــــــاذ محاسبــــة ماليـــــة متفرغ  أ.د / عــــادل عبد الفتاح مصطفـــي الميهــــي

 أستـــــــــــــــــــــــــــــاذ مـــــــــراجعــــــــــــة  أ.د / هشام فــــاروق مصطفـــــي الإبيــــــاري

ـة ــوكيل الكليــــ  التكاليف وأستـــاذ محاسبـــة  أ.د / هانــــــئ أحمـــــــد حسن محـــــاريــــــق 
 ة لشئون خدمـــــــة المجتمع وتنميــــة البيئـــــ

 أستـــــــــــــــــــــــــاذ محاسبـــــــــــة تكــاليف  أ.د / محمــــــد شحـــــاتـــة خطــــاب خطــــاب 

 أستـــــــــــــــــــــــــــــاذ مـــــــــراجعــــــــــــة  أ.د / نجــــــــوي محمــــــود أحمـــــد أبـو جبل 

 أستـــــــــــــــــــــــــــــاذ محاسبــــة ماليــــــــة أ.د / إبراهيـــــــم الســــــــيد محمـــــــــد عبيد 
 ة ــــــــــــــــــــومحرر لمجلة البحوث المحاسبي

 أستـــــــــــــــــــــــــــــاذ محاسبــــة ماليــــــــة  د / عــــــــلاء الدين تــــوفيق إبراهيــــــــم أ.

 ة ـــــــــــــــــــــــــأستاذ مراجعة بقسم المحاسب أ.د/ ياسر السيد السيد كساب 

 أستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساعد  أ.م.د / صـــــــــلاح الهادي محمـــــــد عويضة 

 أستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساعد  أ.م.د / فهيـــــم صالــــح لـــوندي عبدالمـــلاك 

 أستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساعد  أ.م.د / لطفـــــي الرفــــاعــــي محمــــد فـــرج
 

 

 أعضاء هيئة التدريس بالكلية 
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 ــم الم اسبـــــــــةــــــقسـتابع 
 

 د ــــأستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساع ــد صابــر ــأ.م.د / محمـد محمــــــود أحمـــــ
 د ــــأستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساع ـــديـــــــأ.م.د / محمــــــد سعيد محمد جنيــ

 ــــــــــاعد ــــأستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــ ي محـــــروس حســن العقيلـي أ.م.د / ليلـــــ
أستـــاذ مساعد ومنسق الأنشطة الطلابية بالكلية   أ.م.د / بســـــــام سمير محمـــــــد بارومــــه 

نظم معلومـات  ومنسق أكاديمي لبرنامج الدراسة  
 BISالأعمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال  

 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  أ.م.د / نـــــــرجس قيصر بـــــولس شحاتــة 
 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  أ.م.د / سلــــوي عبدالرحمــــن عبدالدايـــــم 
 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  أ.م.د / محمــــــــــد زكــــــي أمين يـــــــــس
 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  أ.م.د / ليلــــــي محمــــــد الشوادفي العدوي 
 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  أ.م.د / أسمـــاء عبدالمنعــــم محمــــد سراج 

 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  ــــد عساف ـــــــد / سوسن فـوزي محمــأ.م. 
 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد   ــد شعبان مـــــان محضد / محمـــــــد رم أ.م. 

ن  ودة  ـــــــــــــــــلمدير وحدة ضمان الجأول  ونائبا
ن لبرنامـــج المحاسبــــــــــــــومنس ن أكاديميا ة ــــقا

 ـة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوالتمويل بالكليـ
 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  اطف عبدالخالق جنـــــهــد / منـــــي عــأ.م. 

 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  ــم سرور ـــــم إبراهيـــــمحمـد إبراهي /أ.م.د  
 أستــــــــــــــــــــــــــاذ متفـــرغ بدرجــــة مدرس  د / محمــــــود أبــــــوالمحاســـــــن شرويدة 
 أستــــــــــــــــــــــــــاذ متفـــرغ بدرجــــة مدرس  د / عبدالرســــــول عبدالهادي عبدالرســول 
 أستــــــــــــــــــــــــــاذ متفـــرغ بدرجــــة مدرس  د / عماد الديـــــن علــــــــــوي عســــــــاف  
 أستــــــــــــــــــــــــــاذ متفـــرغ بدرجــــة مدرس  د / شوقـــــــــي عبدالعزيــــــز الحفنـــــاوي
 أستــــــــــــــــــــــــــاذ متفـــرغ بدرجــــة مدرس  د / ماجــــــــــــدة يـــــــوسف محمـــــــــــــد 
 أستــــــــــــــــــــــــــاذ متفـــرغ بدرجــــة مدرس  د / هناء محمــــــد جمـــــال الدين الدهشـان 
 أستــــــــــــــــــــــــــاذ متفـــرغ بدرجــــة مدرس  د/ ميـــــــرفت يحــــــي موســـــي صدقـــــي  
 مـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس متفـــــــــــــــــــرغ د / طــــــارق عبدالمنعـــــم علــــــي راضـي  
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / هـــــــدي حميــــــم أبــــــواليزيد عيسـي 
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / محمــــــــد محمـــــــد محمـــــــــود خليل  
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / جيهــــان مجـــــدي كمــــــال جــــازيـــة
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / مـــدحـــت نجـــيب خـلـــــه الجـــــــــندي 
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / نـــــــــــادر رفعت ريــــــــاض ونـــــــس
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / صــــــــلاح عبدالفتــــــــاح زكــي حمــاد 
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / أمل محمـــــــود عبدالمجـــيـد الغايـــــش
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / دعـــــــاء محمــــــــد حــــــــامد النجــار 

 تابع أعضاء هيئة التدريس بالكلية
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 ــم الم اسبـــــــــةــــــقسـتابع 
 

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / محمــــــــد مجــــــدي محمــــد جـــازيــة
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / سمر مجـــــدي محمــــد سليمان الصيـاد 

مـــــاح إبراهيــــــزت عبدالفتـــــــد / وليد ع  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 
 ــر محمــــمــــد عـــــــد / محم ف  ـدنـد الـــــــ مــــــــدرس ومديـــــــران لوحـــدة الشمول المالي   

ان لمديـــــــر وحــــــدة ضمان  ثبالجامعة ونائب  
 ــلجنــــ ومنسقالجـــودة بالكليــــــة  ـــة ـــــــــــــ

ومنسق أكاديمى لبرنامج  الحــوكمة المؤسسيـــة  
 المحاسبة والتكنولوجيا الماليــــــــــــــــــــــــــــة 

ي  ــر القاضـــامـــد عـــــي أحمـــــد / مصطف  ــ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــ ـــدرس  ــ  
ي ـــــد علــــــــم أحمــــــدايــره عبدالـــد / ني ن لمدير مركز التطوير    مــــــدرس شعبة لغة ونائبا

المهنــي بالكلية لمدة عام قابل للتجديد بناء علي  
 نتائـــــــج تقييـــــم الأداء الوظيفــــــي السنـــوي

يــاعــــيد الرفــــــد الســـــــن محمـــد / أيم  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 
ادي مبروك ـــي عصمت عبدالهـــرامـــد / إك  مدرس ومدير وحدة القياس والتقويـــــــــــــــــم  

اط ـــــــبران خيـــوسف جــــام يــــــــد / هش ـــــــــدرس  ـــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــ 
ــز الحســــــاب العلمـي بالكلية مديـــــــر مركــ و  

ز الديب ــد عبدالعزي ـــــــد محمــــــــــد / أحم ــــــــة  ـمـــــــــــــــــــــــــــــــــدرس شعبــــــة لغــ   
راوي السيد ــــيد المعصـــاده السعـــــد / حم  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 

بداللهــــد عـــــــــــي محمــــــلـا عــايسـد / م مـــــــــــــــدرس وقائم بعمل مدير وحدة التدريب   
ن لاستطـلاع الرأى   بالكليــــة بجانب عملها كمنسقا
  وتقويـــــــــم الأداء بوحــــــدة القياس والتقويــم 
   وقائم بمهام مدير وحدة ضمان الجــــــــــــــــودة

وض ـــا عــــار زكريـــــاره مختــــــــــد / س  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 
دروس ـــــي بـــــــر لمعــــاهــا مـــوانـــد / ي  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 

ن لوحــــــــــــــــــــــــــــدة استطلاع الرأي  ومنسقا
مــد عبدالحليــر محمـــــاصـــد نــــــد / محم مــــــــــــدرس وعضو لجنة الحوكمة المؤسسية   

لمتابعــــــــــــــة الأداء والمؤشـــــــــــــــــــــرات 
  ومنسق لشئون الطـــــــلاب الوافــــدين بالكليـــة
 ورئيس وحدة التعليم عن بعــــــــــــــــــــــــــــــد 

وي ـد عبدالقــــود محمـــــــام محمــــد / ريه  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 
يـــوســة م ــــم عطيـــــــد إبراهيــــد / محم   مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 

 ونائب أول لمدير وحدة ضمان الجـــــــــــــــــودة 

 تابع أعضاء هيئة التدريس بالكلية
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اج ـــــــف حجــظيـد نــــــي محمـــد / مصطف  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 
محمـــــــــــد أحمـــــــد أحمــــــــد شرف د /  مــدرس ومديران لوحدة الإرشاد الأكاديمي بالكلية   

 وقائم بتسير أعمال وحدة تكنولوجيا المعلومــات 
انــــــــــــــــــــــــــد / لميس إبراهيم سليم  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الأعمالقســـــــــــــــــــم 
 

 ورئيس القسم   إدارة الإنتاج والعملياتــاذ أستـ محمــــــــد سعــــد محمـــــــد شــــــاهينأ.د / 
 أستــــــــــــــــــــــاذ تسويق متفـــــــــــــــــــرغ  فـــــاروق عبدالفتـــــــــــاح رضــــــــوانأ.د / 
 أستــــــــــــــــــــــاذ إدارة إنتاج متفـــــــــــــرغ  رمضـــــــــــــان عبدالعظيــــــــم جـــــــادأ.د / 
 متفرغ  إدارة موارد بشريةــــاذ ــأستــــــــــــــــ محمــــــــد ربيــــــع زنــاتي علي يوسف أ.د / 
 رغ ـــــــــــــمتف  إدارة ماليةــــاذ ــأستــــــــــــــــ الســــــــيد البدوي عبدالحــــــــافــــــــــظأ.د / 
 متفرغ  إدارة موارد بشريةــــاذ ــأستــــــــــــــــ عــــــــادل عبدالمنعـــــــــم المســـــــــدي أ.د / 

 أستاذ تسويق متفرغ  ورــــــــــــــــــــــأ.د/ عبدالموجود عبدالله منص
 أستـــــــــــــــــــــــــــــــاذ تســـــــــويــــــــــــق  ريــــــــاض علـــــــــي محمــــــــــــد عيد أ.د / 
 أستـــــــــــــــــــــــــــــــاذ تســـــــــويــــــــــــق  أمنــــــــه أبـــــــوالنجــــا محمـد أبوالنجا أ.د / 
 إدارة الإنتاج والعمليات اذ ــــــــــــــــــــــــــأستـ أمــــــــــل محمـــــــد يــــــوســـــف خليل أ.د / 
أستـــــــاذ إدارة الموارد البشرية ووكيل الكلية   طـــــــارق رضــــــوان محمـــد رضــوان أ.د / 

لشئون التعليم والطـــلاب وعضو اللجنة العليا  
للإشـــــــراف العام علي برنامج نظم معلومات  

ن لمجلس شئون التعليم BISالأعمـال     وأمينا

والطلاب للعـــــــــام الجـــــــــامعــــــــي 
2022/2023 

 أستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساعد  الســـــيد عبدالحليــــــــم يــــوســـــــفأ.م.د / 
 أستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساعد  محمــــــــد مصطفــــــي صالـــــــــــــح أ.م.د / 
 أستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  يـــاســــــر أحمــــد إبراهيم القصراوي أ.م.د / 
أستـــــــــــــــــــــــــــاذ مســاعد ومديران لوحدة   ريهــــام شـــــوقـــي أحمــــد إبراهيـــمأ.م.د /  

 تسويق الخــــدمات الجـــــامعيـــــة بالجــامعـة 
 ومحرر لمجلة التجارة والتمويل 

ن   ســـامـــــح أحمـــــد فتحـــــي خـــــاطر أ.م.د /   ن أكاديميا أستـــــــــــــاذ مســـــــــــــاعد ومنسقا
 لبرنامـــــج الدراسات العليا المهنيــــة بالكليــة

مهام  بأستـــــــــــــاذ مســــــــــــــــــاعد وقائم  يــاسميــن جـــــــودة السعــيد السنطيل أ.م.د / 
 مديــــــر وحـــــــــدة الخريجين بالكليــة

 أستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  عصـــــام الدين محمـــــد الجبالـــــــــيأ.م.د /  
 أستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  الســــــــيد صبحـــــــي أحمـــد محمـــد أ.م.د / 

أعضاء هيئة التدريس بالكليةتابع   
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 إدارة الأعمالــم ــــــقسـتابع 
 

 

 ــأستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســـــــــــــــ هبـه محمـــــــد محمــــــد ســــــرورأ.م.د /   ـــــــاعد ــ

 ــــــــــــــــــاعد ــــأستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــ إيمـــــان فيصـــــل السيد السعــداوي د / أ.م. 

 درس ـــمتفـــرغ بدرجــــة ماذ ـــــأستــــــــــــــــــ إبــــراهيـم عبدالجـــــابر إبــــــراهيــــــم  /  د

 درس ــــــاذ متفـــرغ بدرجــــة مأستــــــــــــــــــــ نجـــــــــوي عبدالعظيــــــــم الرفـاعـــيد / 

 مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس   نيفين فــايـق إبـــراهيـــــم القصـــــراويد / 

 ــد /   ــ  ـد مطر ـــســـامـــــح فكــــــري محمــــــ  ــــــــــدرس ــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ا عبدالجـواد صالحــأمـــــــــــال زكـــريــد /   ــــــــــــــــدرس ــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس وجـــــــــدان محمـــــــود رأفــــت حجاج د /  

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس غـــــادة مـــرزوق محمــــد عبدالمغنـــيد /  

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس أحمــــــد محمـــــــد حســـــــن الابيــاري د / 

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس مهـــــا محمــــــد عــادل عبدالعزيز عبيد د / 

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس أمــــانـــي عــــاطف قطب البحـــــــــيري د / 

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس عــــــــلا محمـــــــد بهــــــي الدين هيكل د /  

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس نهـــــال محمـــــــد ربيـــع زناتي يوسف د / 

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس ريمــــوند السعـــــيد محمـــد علـــي لبده د /  

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس ايّــــــه حســـــين الســـيد محمـد أبوجبل د / 

 مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس   ســــامــــح عبدالمنعــــم محمــــد سـراج د / 

  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس أحمـــــــد حســــــــن الســــــيد الجيــــار د / 
ومنسق لوحدة التصنيف الدولى ومدير مركــــــز  
 الخدمة العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامة

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس غـــــــادة نبيـــــل أحمـــــد عبدالمجـــــيدد /  

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس عمــــــــرو محمــــــد محمــــد عبدالنبـي د /  
 ومديــران لوحدة إدارة الأزمات والكوارث بالكليــة

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / سالى نبيل محمد الهراس 

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس د / يسرا فتحى محمد فسيخ 
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 الإ صاء والرياضة والتأمي  قســـــــــــــــــــم 
 

 

 ورئيس القسم  إحصاء رياضي ـاذ ــــــــــــــأستـ نصــــــــــــر إبــــــراهيــم رشوان أبوزيد أ.د / 
 أستــــــــــــــــــــــاذ إحصاء متفـــــــــــــــــــرغ  سهـــــــــير محمـــــد فهمــــي حجــــازي أ.د / 
 أستــــــــــــــــــــــاذ إحصاء متفـــــــــــــــــــرغ  عبدالــــرؤوف عبدالـــرحمن عبدالــواحد أ.د / 
 أستــــــــــــــــــــــاذ تــأمين متفـــــــــــــــــــرغ محمــــــــد عبدالــــمولــــــي عثمــــــــان  أ.د / 
 رغــــــــمتف  تأمينات عامة ــــاذ ــأستــــــــــــــــ أحمـــــــــد عبدالفتـــــاح علــــي دسوقـي أ.د / 
 رغ ـــــمتف إحصاء تطبيقي ــــاذ ــأستــــــــــــــــ محمــــــود محمــــد محمـــــود الــدرينـيأ.د / 
 أستــــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ تـــــــــأميـــــــــن  حــــامــد عبدالقــــوي محمــــد الخـواجة أ.د / 
أستــــــــــاذ الإحصاء الرياضي ومدير مشروع   دينـــــا حســـــــن عبدالهـــــادي السعــيد أ.د / 

البوابة الإلكترونيــــــة بالجامعة ومدير تنفيذي  
 للمركـــــز الرئيسي للأداء المؤسسي بالجامعة 

الحوكمــــــــة المؤسسية لمتابعة  وعضو لجنة 
ومستشاران للجامعة لشئون    الأداء والمؤشرات

سسي والحوكمة الإدارية ووكيــل  التطوير المؤ
  ـا والبحــــــوثللدراســــــــات العليــــــــة الكلي

 وعضو في مجلس إدجارة المجلات العلميــــــة  
إحصاء تطبيقـــــــــى أستــــــــــــــــــــــــــــــاذ  ــــــي ـــمــــي محمـــــد كامــــــل مصطفــأ.د /   

 أستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساعد  زينب حســــــن محمــــــود عفيفـــــــي أ.م.د /  
 أستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  أمـــانــــي حســــن علـــــي عبدالكريـم أ.م.د / 
 أستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  هنــــاء عبدالـــرحيـــم إبــراهيـــم سالم أ.م.د / 
أستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مساعد وعضو وحدة   طــــارق عبد الحمــــيد أحمــــــد طــــهأ.م.د / 

التعليـــــــم عن بعد والمستشار التأميني للجنة  
 العليا لتحسين الميزة التأمينيـــــة بالجـــامعـــة

ج ـــــوقائم بتسير أعمال منسق أكاديمى لبرنام
 ة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالدراسة بشعبة اللغ

خــــالد فــــــــرج إمــــــــام /   أ.م.د
 بـــديـــــــــــــر 

 أستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد 

الســـــيد سعــد متــــولـــــي البسيــــونـــيد /  ـــاذ متفـــرغ بدرجــــة مدرس أستــــــــــــــــــــ   
أحــــــلام رجـــــب إبــــراهيــــــم جــاويش د /   متفـــرغ بدرجــــة مدرس اذ ـــــأستــــــــــــــــــ 

مهـــــا فــــــــاروق تـــــوفيــــق إبــراهيــم  /  د مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس     
مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس   د / ياسر أحمد عبدالرحيم الشاعر   
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 الاقتصاد والمالية العامة قســـــــــــــــــــم 
 

ن لوح  اذ ورئيس القسم ومديران أستـــــ أســــــــــامه محمــــــد حــــامــــد بـــــدر أ.د /  دة  ــتنفيذيا
ران  ومستشا امعة وإدارة الوافـدين بالج ـة  ورعـاي

ن لمرك   ة ـــــــــــــي بالكليالمهنوير  التطز أكاديميا
 أستــــــــــــــــــــــاذ اقتصاد متفـــــــــــــــــــرغ محمــــــــــد نــــاظـــــم محمــــد حنفــــي أ.د / 
 أستــــــــــــــــــــــاذ اقتصاد متفـــــــــــــــــــرغ إيمــــــــــان محمــــــد محمـــــد سليــــــمأ.د / 
 أستــــــــــــــــــــــــــــــــاذ اقتصــــــــــــــــــــاد هانـــــــي مصطفـــــي حســـــــن الشامي أ.د / 
 أستــــــــــــــــــــــــــــــــاذ اقتصــــــــــــــــــــاد منــــــــال محمـــــــــد الحســــانين عفـان أ.د / 
ة  ـامعـــير مركز القياس والتقويم بالجمدتــاذ اقتصاد وأس رمضـــــــان الســـــــيد أحمـــــــــــد معنأ.د / 

ادة الأعمـال  ب نقل وتسويق التكنولوجيا وريـومديران لمكت
ي المدن الجامعية لمدة  معة ومكلفان بالإشــراف علــــبالجا

ر وحماية الملكيــــة الفكريــــــة عام ومديران لوحدة الابتكا
لمدة عـام قابل للتجديد وة بجانب عمله الأصلي بالجامعـــ

مركــز الرئيسي للتحول الرقمي  ران تنفيذيان للومديــــــــــــــ
لجنة فحص الإبتكارات    عضووالشمول المالي بالجامعـة و

 ــالموجودة في وح  ة ـدة الإبتكارات والملكية الفكريـــــــــــ
 أستــــــــــــــــــــــاذ تنمية اقتصادية متفــــــرغ  إيمــــــــــان محمــــــد إبراهيـــــم علــــي  أ.د / 
اقتصاد ومالية عامة ــــــاذ ــــــــــــأستـــــــــــــ فــــاطمــــة عبدالله محمــــــــــد عطيـــــةأ.د /   
 ـــــــــاذ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــأستـــــــــــــــــــــــ هانـــــــــــــي محمـــــد علـــي الدمرداش أ.د / 
 ــ سهـــــــــام حــــــامد حـــــــامد نجـــــمأ.د /   ــــــــــــاذ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــأستـــــــــــــــ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأستــــــــــــــــــــــــ إبــــراهيــــــم مسعــد حسـن الأطروش أ.د /   ـاذ  ــ
 ـاذ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــأستـــ خــــــالد إبـــــــراهيــــــــم سيد أحمــــد أ.د / 

 ــأستــــــ ســــــمر الأمــــــــــــــــــير غــــــــازيأ.د /   ــــــــــــــــــــــــاذ ــــــــــــــــــــــــــــــــ

 أستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساعد  مصطفــــــي الســـيد شلبــي الشعراوي أ.م.د / 
 أستـــــــــــــــــــاذ متفرغ بدرجة أستاذ مساعد  يســــــــري حســـــــين طــــــاحــــــونأ.م.د / 
مــــــــــــــــــــــــــــــــاأست فــــــاروق فتحـــــي الســــيد الجــــزار أ.م.د /  اعد  ســــــــــــــــــــذ 

 م ــــــــــــــــــونائب مدير وحدة القياس والتقوي
 أستــــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  نشـــــــــــوي محمـــــــــــد عبدربــــــه أ.م.د / 
أستـــــــــــــــــــــــــــــاذ مســــــــــــــــــــــاعد  محمـــــــــــد أصيـــــــل علــــــي شكــرأ.م.د /   

مصطفــــــــــي مصطفــــــــي مجــــــاهـــدد /  ـــاذ متفـــرغ بدرجــــة مدرس أستــــــــــــــــــــ   
عــــــــــادل محمـــــــــود أحمـــد الحويري د /    مـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس متفــــــــــــــــرغ 

مهـــــــــا مصطفـــــــي متولــــــي قنصـوة  /  د مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس     
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 أعضاء الادارة   ➢

ــتا  /  ــامر                     ااســـ ــاهر عـــ ــادى مـــ فـــ
اادارة القانونيـــــــة                                                              مـــــــدير 1

1 

    

                     عصــام صــابر عبــد الوهــابااســتا  / 
                                             أ صائى رطبي  نظم  ولـوائ  1

1 

 السكرتارية  ➢
 

ــة مصــطفى محــروس               الســيدة / هال
1  
 

 

 نظام تأديب الطلاب  ➢
 

 -: أولا:  المخالفات 

لممموائح  بمممالقوانين وال خممملال  كمممل إ يمممة  فمممة تأديب تمممبر فال تع

 -والتقاليد الجامعية وعلى الأخص:

  ا  ال اية بنظا  النيية أو ال نشآت الاامعيةالأع  -1

  عطيل الدياسة أو التحعةـ عيية والامتنا  عن  نوي ال حاضعات  -2

 كل فعل مال بحسن السيع والسيوك داخل الاامعة أو خايجها -3

 كل إخب  بنظا  الامتحا  أو الهدوء البز  ل  -4

 الغش فى الامتحا  أو الشعو  في  . -5

 كل إ بف لي نشآت أو الأجهعة أو النتب الاامعية . -6

 بالإدارة القانونية العاملو  العاملو  بالإدارة القانونية
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كل  نظايم ليا عياات داخال الاامعاة بادو  إك  مان السايطات الاامعياة  -7

 ال اتصة

 وزةع النشعات أ جعائد  ائط أو ج ع  وميعات دو   عخيص سابا مان  -8

 السيطات الاامعية ال اتصة .

 -ثانياً: العقوبات التأديبية :

 –الحعما  من بعـ الادمات الطببياة    –الإنذاي    –كتابة    أو     شفاهالتنبي   

الفصل من النيية مادة   –الحعما  من  نوي أ د ال قعيات مدة لا  ااوز شهعا  

وما  مياد   –الحعما  من الامتحا  فى مقاعي دياساى أو أكثاع    –لا  ااوز شهع  

 –  ااوز شهعةن أو فصل دياسى الطالب لديجة ال اجيستيع أو الدكتوياه ل دة لا

الفصال مان النيياة ل ادة لا  عةاد عان   –إلغاء امتحا  الطالب فى مقاعي أو أكثاع  

 الفصل النهائى من الاامعة وةبيغ القعاي الاامعات الأخعى . –فصل دياسى 
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 -عزيزى الطالب : ➢
 

إ  مصع وهى فى طعةا  قدة ها فى بناء مستقبل مشاعق هاى فاى أماس 

الحاجة الى أجيا  من الشباب سييم بدنيا وعقييا ونفسيا ةؤمن بالع ل الااد ال ث اع 

 والاننباط وإ تعا  القانو  وةتحيى بالقيم السامية ) دةني  / وخيقية ( .

لهذه الاجيا   بحثو  عن مدوة  سنة فاى هاذه   هوأنتم ةاشباب الاامعة نوا

 ال ع ية السنية الحعجة .

و عتبااع التعبيااة العساانعةة هااى وسااييتنم لتطوةااع الاانفس عيااى النظااا  

والاننباط والإلتعا  فى كل أموي الحيااة م اا ةناو  لا  أكباع الأثاع فاى  ياا نم 

 الع يية ال قبية .

و عد مادة التعبية العسنعةة مادة أساسية من ال اواد الدياساية التاى ةااب 

أ  ةاتازها الطيبة الاامعيو  الذكوي ال ت تعو  بالانسية ال صعةة مبل  ااعجهم 

 . 1983لسنة  46من النيية وكلف طبقا ليقانو  يمم 

الاامعياة التاى هاى بااب وهى شاعط أساساى ليحصاو  عياى شاهادا نم  

 دخولنم الى ماالات مشعمة فى  يا نم الع يية ال قبية .

 نبذة ع  التربية العسكرية نبذة ع  التربية العسكرية
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و هدف دياسة مادة التعبية العسنعةة الاى غاعس يوح الاولاء والانت ااء 

لدى شباب مصع و ن ية الاوعى العسانعى لادى الطيباة م اا ةسااعد عياى  نشائة 

نطبما منهاا اأجيا  مادية عيى  ح ل ال سئولية بداةة من  ندةة الادمة العسنعةة و

 الى  ح ل ال ها  الوطنية ال اتيفة فى كافة ال االات .

و عين إداية التعبياة العسانعةة باامعاة طنطاا عان مواعياد عقاد دويات 

التعبية العسنعةة مبل بداةة هذه الدويات بومت غياع كااف عان طعةاا إعبناات 

 وضااع فااى لو ااة إعبنااات إداية التعبيااة العساانعةة بالاامعااة واةنااا فااى لااوح 

الاعبنات ه  الاعبنات ال عت دة وال نتشعة داخل الحع  الاامعى واةنا  وز  هذ 

 عيى إداية شئو  الطبب بنل كيية .

لااذا ةاااب عييااف ععةااعى الطالااب ب اااعد دخولااف الااى الحااع  الاااامعى 

وإنتظامف فى الفعمة الأولى أ   بادي بالتععف عيى مواعيد إنعقااد هاذه الادويات 

و اطط لنفسف من الآ  ال يعاد الذى ةناسبف و تقد  مبل هاذا ال يعااد بشاهع عياى 

  -الأمل الى اداية التعبية العسنعةة بالاامعة ومعف الآ ى :

 عدد 

 ألوا  . 6×4صوية شاصية  دةثة مقاس  3

 صوية كايني  النيية . 1

 صوية بطامة العمم القومى 1

 لنى ةتم ملأ الن وكج بتساييف فى الدوية ال ناسبة طبقا لنثافة كل دوية .
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  -:)الأولاد( مفردات زى التربية العسكرية ➢

  يص كحيى / لبنى سادة .م -1

 بنطيو  كحيى  / أسود سادة . -2

  ذاء جيد أسود / كحيى . -3

  -:)بنات(مفردات زى التربية العسكرية ➢

 سادة . نبيتى يص م -1

 أسود سادة . جيب  -2

 .  ذاء جيد أسود  -3

 طع ة بيناء. -4

 -أسلوب تنفيذ التدريب ف  دورة التربية العسكرية : ➢

 -يتم التقييم بناءاً على الآتى :

 اط والالتعا  بال واعيد .نبال واظبة ومدى الان -1

 نو ة ال حاضعات الااصة بنل طالب . -2

 ) الويمة البحثية / مساعدة التديةب / ال اكيت ( التى  قد  أثناء الدوية . -3

 الامتحانات ال فاجئة أثناء الدوية . -4

 الامتحا  الع يى . -5

 الامتحا  النظعى . -6

 -لائ ة الانضباط الت  تطبق عل  الطالب أثناء الدورة : ➢

 ةتم الالتعا  بالحنوي اليومى طبقا لتوميتات ال حاضعات . -1

 ةتم الالتعا  بيبس العى الااص بالتعبية العسنعةة . -2
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ةتم التعامل مع ضباط الادوية والاناود مان خاب  مائاد الادوية شاصايا  -3

وععض أى موم  طايئ عيى مادةع إداية التعبياة العسانعةة بالاامعاة 

 من خب  مائد الدوية ليتصعف في  .

ةاب عيى الطالب إ با  ج ياع مواعاد الانناباط والسايوك العاا  البئاا  -4

 أثناء  نوية ليدوية .

 لا ةس ح ليطالب بالتاي  أو الغياب لأى سبب . -5

ةحا ل دةع التعبية العسنعةة بالاامعة إلغاء الدوية لأى طالب إكا صادي  -6

 ةستدعى كلف . من  ما

 - الات الاعفاء م  مادة التربية العسكرية : ➢

ح بعد النش  الطباى ةعفى   -1 من التعبية العسنعةة كل من هو غيع لائا طبيا

عيي  عن طعةا القومسيو  الطباى بالاامعاة محاولاح باطااب مان اداية 

 التعبية العسنعةة .

 -ويعتبر الطالب غير لائق طبيا ف  ال الات الآتية فقط: ➢

 الامعاض العنوةة بالقيب . -أ

 الامعاض العقيية الظاهعة . -ب 

 شيل الاطفا  أو بتع أ د الأطعاف . - ا

 فقد الابصاي -أ

من انهى خدمتة بالقوات ال سيحة أو الشعطة ال دنياة أو ماازا  ةااد   -

 به ا أو أمنى ستة أشهع فنكثع باطاب ةفيد كلف .

 الطيبة ال تاذ ضدهم إجعاءات أمنية . -
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 -عزيزى الطالب : ➢

التعيي ات  حتم عيى الطالب أخذ الدوية عقب إنتهائ  من امتحاناات الفعماة  -1

جنياة( عان كال سانة ةتايا  فيهاا   45الأولى وأن  سيتم دفع مبيغ ومادية )

 الطالب عن  نوي الدوية وكلف طبقا لقعاي مايس الاامعة .

 نجيل الدوية مد ةاؤدى باف الاى  انخعك عان التقادةم ليتانياد لأداء الادماة  -2

العسنعةة ماع زمبئاف )شاعط أساساى لقباو  أوياماف فاى منطقاة التانياد 

شهادة ال ؤهال الدياساى والتاى لان  حصال عييهاا الا بعاد إجتياازك دوية 

مابياة ليعفاع(  زةادة التعبية العسنعةة بنااح ( م ا مد ةؤدى الى  عييا )سنة

إكا  اي  الطالب دويه  انيدةة وا دة أو ) سنة زةادة غيع مابية ليعفع ( إكا 

  اي  الطالب أكثع من دوية  انيدةة .

مد ةنيع عييف كلف التنجيل فعصة الاعفاء النهاائى مان الادماة العسانعةة   -3

فى  الة  قادةم أوياماف الاى منطقاة التانياد  ماع أمعاناف فاى نفاس الومات 

جامعة طنطا ج يع الطيبة من الذكوي من   –و هيب إداية التعبية العسنعةة  

  الاى مقاع الاداية ب بناى جمنطيا الحعص عيى مصيحتهم بال بادية والتو

عان أى أسائية مان شاننها كيية الحقوق السابا بال ا ع الطباى لبستفسااي  

بال عيوماات النافياة عان   ه وضيح مفهو  التعبية العسنعةة ليطالب و عوةد 

 مواعيد الدويات ال اتيفة .

 والله نسأل أ  يوفقنا ال  خدمة أبنائنا الطلاب ،،،

 مع تمنياتنا لهم بعام دراسى سعيد،،

 

 مصطف  سامح ابوكرم /  يد ق ع                                            

 دارة التربية العسكريةإمدير                                           

 جامعة طنطا                                               
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 و دة تكنولوجيا المعلومات بكلية التجارة 
 

 بالكلية  المحاسبة بقسم  مدرس محمد احمد احمد شرفد / 

 أ / محمد السعيد الغرباوي
مسيو  البوابة ا لكترونية وشبكة اانترنت  

 بالكلية 

 

 أهداف الوحدة
 

 قدةم الدعم الفن  لي ستادمين وال ستفيدةن من الادمات والتطبيقات ال تا اة  -1

ماان مشااايةع التطااوةع ال وجااودة بالاامعااة مثاال ال نتبااة العم يااة ونظاام 

ال عيومات الإدايةاة والبواباة الإلنتعونياة والبعةاد الإلنتعونا  ونظاا  إداية 

 ال حتوى ليتعييم الالنتعونى .

التنسيا مع مشعوعات التطوةع الأخعى داخال الاامعاة مثال مشاعو  نظام  -2

ال عيومات الإدايةة ومشاعو  التاديةب الإلنتعوناى مان أجال مينناة الع ال 

 الادايى داخل النيية شامبح ج يع القطاعات .

متابعااة إنتاااج ال قااعيات الإلنتعونيااة فاا  نطاااق النييااة و فعياال اسااتادا   -3

ال قعيات الإلنتعونية ال نتاة من جامعات أخعى وال ع بطة بالتاصصاات 

 ال اتيفة بالنيية .

ع اال  صااع دويى لوضااع شاابنة النييااة وال تطيبااات الحاليااة وال سااتقبيية  -4

وكفاءة الشبنة ومعد  الاستادا  مع متابعة كافة الأعطا  ال وجودة ف  شبنة 

 النيية و يها.

التنكد من  ح يل وع ل البعامج الأصيية ومنادات الفيعوسات عيى أجهاعة  -5

 النيية.
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ا حاد  –الأمسا   –متابعة نشاط نشع الأخباي لي ستادمين عيى مستوى النيية  -6

 مشايةع الأبحاث وماتي  جهات النيية . –الطبب  

التنسيا بين إداية الو دة والاودة لنشع واستن ا  بيانات ال نااهج الدياساية  -7

 عيى البوابة .

  فعيل التواصل بين أعناء هيئة التديةس والطبب والعاميين بالنيية . -8

 استن ا   فعيل خدمة البعةد الالنتعونى ليطبب وأعناء هيئة التديةس . -9

التحدةم الادويى ل وماع النيياة عياى الانتعنات ونشاع أخبااي النيياة عياى  -10

 ال ومع.
 

 محور البوابة الالكترونية
 

 ج ع ونشع أخباي النيية . -1

  حدةم بيانات النيية عيى البوابة الالنتعونية . -2

 نشع الاداو  الدياسية ل اتي  البعامج الدياسية بالنيية. -3

ا حاد  –الأمسا   –متابعة نشاط نشع الأخباي لي ستادمين عيى مستوى النيية  -4

 مشايةع الأبحاث وماتي  جهات النيية . –الطبب  

ت الاودة لنشع واساتن ا  بياناات ال نااهج الدياساية عياى االتنسيا بين إداي -5

 البوابة .

 يقة وصل بين مشعو  و دة الادمات الإلنتعونية بالنيية ومشعو  البوابة  -6

 الإلنتعونية بالاامعة .

 
 

 الشبكات 
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 متابعة ع ل الشبنة الداخيية بالنيية . -1

 ع ل  صع دويى لوضع شبنة النيية  وال تطيبات الحالية وال ستقبيية. -2

 إعداد التقايةع الدويةة عن الأعطا  وكفاءة الشبنة ومعد  الاستادا  . -3

 التنكد من  ح يل وع ل البعامج الأصيية ومنادات الفيعوسات . -4

التنسيا والتعاو  ماع إداية شابنة الاامعاة ب اا ةحقاا الأهاداف والسياساات  -5

 ال طيوبة .

القيا  بع ل التوسعات ال طيوبة لشبنة النيية السينية والبسينية بالتنسيا ماع  -6

 شبنة الاامعة.

  فعيل أجهعة الفيدةو كونفعانس بالنيية. -7

 الاشعاف عيى الصيانة الدويةة لأجهعة الحاسب وميحقا ها . -8
 

 محور نظم المعلومات الإدارية 
 

 .MIS ديةب ال وظفين عيى أسيوب الع ل ف  نظم  -1

 ديةب أعناء هيئة التديةس عياى الانظم ال تعيقاة بع يهام مثال الناونتعو   -2

 ونظا  الاودة .

 بالنيية . MIS قدةم الدعم الفن  ل ستادمى نظم  -3

 الإببغ عن مشاكل النظم ومتابعة  يها . -4

ع ل  قايةع دويةة عان كفااءة الع ال فا  الانظم ومادى  طبيقهاا فا  النيياة  -5

 ومعومات التطبيا ويفعها ل دةع الو دة .

التنسيا مع مشعو  نظم ال عيومات الإدايةة ال عكاعى بالاامعاة فا  ج ياع  -6

 النوا ى الفنية .

 التعاو  ف   نفيذ بامى أنشطة الو دة بناء عيى  وجيهات مدةع الو دة . -7
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 مهام عامة
 

إداية  سابات أعناء هيئة التديةس والطبب عياى ال نتباة العم ياة ونظام  -1

ال عيومات الإدايةاة والبواباة الإلنتعونياة والبعةاد الإلنتعوناى ونظاا  إداية 

 ال حتوى ليتعييم الإلنتعونى .

 فعياال اسااتادا  ال قااعيات ال نتاااة ماان الاامعااات الأخااعى وال ع بطااة  -2

 بالتاصصات ال اتيفة بالنيية .

 ديةب أعناء هيئاة التاديةس والطابب والاهاات ال عاوناة عياى اساتادا   -3

 ال قعيات الإلنتعونية .

إعداد بيانات الطبب وأعناء هيئة التديةس لي قعيات الإلنتعونية الت  ةتم  -4

 فعييها بالنيية و سيي ها ل عكاع الإنتااج بالاامعاة لإعاداد  ساابات ليطابب 

 عيى نظا   طوةع ال حتوى .

التنساايا بااين مساائول  البيانااات باانظم ال عيومااات الإدايةااة وماادةع البوابااة  -5

الالنتعونية عياى مساتوى الاامعاة ليتحادةم وإصابح واساتن ا  البياناات  

 و يقى الشناوى الااصة بالبيانات وإصب ها طبقاح لصب يا  .
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 مع ت يات 

 اب ـة شبــادارة رعاي
 ارةــة التجــكلي


